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ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ (ΑΡ. 2) ΤΟΥ 2024
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87
	1 του 1990

71 του 1991

211 του 1991

27(Ι) του 1994

83(Ι) του 1995

60(Ι) του 1996

109(Ι) του 1996

69(Ι) του 2000

156(Ι) του 2000

4(Ι) του 2001

94(I) του 2003

128(Ι) του 2003

183(Ι) του 2003

31(Ι) του 2004

218(Ι) του 2004

68(Ι) του 2005

79(Ι) του 2005

105(Ι) του 2005

96(Ι) του 2006

107(Ι) του 2008
137(Ι) του 2009

194(Ι) του 2011

78(Ι) του 2013

7(Ι) του 2014
21(Ι) του 2014

100(Ι) του 2015
148(Ι) του 2017

151(Ι) του 2017

152(Ι) του 2017
98(Ι) του 2020
136(Ι) του 2020

1(Ι) του 2022
113(Ι) του 2022

120(Ι) του 2022

59(Ι) του 2023

64(Ι) του 2023

78(Ι) του 2023
19(I) του 2024
38(I) του 2024.
	Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 27 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:

	
	

	Συνοπτικός

τίτλος.


	1.
Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών - Θέσεις Τεχνικού Μηχανικού και Τεχνικού Μηχανικού 1ης Τάξεως (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2024.

	
	

	Σχέδια Υπηρεσίας
για τις θέσεις Τεχνικού Μηχανικού και Τεχνικού Μηχανικού 1ης Τάξεως στο Τμήμα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών.
Πίνακας.
	2.
Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Τεχνικού Μηχανικού και Τεχνικού Μηχανικού 1ης Τάξεως στο Τμήμα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, εκτίθενται στον Πίνακα.




Αρ. Φακ.:  23.03.061.025-2024

ΟΠ/ΧΧΡ

	ΠΙΝΑΚΑΣ

(Κανονισμός 2)

	

	Σχέδια Υπηρεσίας για το Τμήμα Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών

	

	1.
	ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ:  (Θέση πρώτου διορισμού)

	
	

	
	Εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα:

	
	
	

	
	Α5 (2η βαθμίδα):
	€16.826, 17.455, 18.168, 19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 26.907. 
	
     Συνδυασμένες     

     Κλίμακες

  

	
	
	
	

	
	Α7:
	€22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 31.704, 32.836, 33.968.
	

	
	
	
	

	
	Α8(i):
	€24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667, 38.864.
	

	
	
	
	

	
	Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

	
	

	
	Καθήκοντα και ευθύνες:

	
	

	
	(1) Βοηθά ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση τηλεπικοινωνιακών ή/και ραδιοεπικοινωνιακών ή/και ραδιοτηλεοπτικών ή/και ηλεκτρονικών καθηκόντων σχετικά με-

	
	

	
	(α)
	τη διεξαγωγή, συλλογή, καταχώρηση, ταξινόμηση, υπολογισμό και ανάλυση στοιχείων και δεδομένων,

	
	

	
	(β)
	την ετοιμασία μελετών, σχεδίων δελτίων ποσοτήτων και εκτιμήσεων, τη διεξαγωγή μετρήσεων, την περιγραφή και καταμέτρηση εγκαταστάσεων, την οργάνωση, έλεγχο και εποπτεία εργασιών, τον χειρισμό και έλεγχο αιτήσεων και σχεδίων που υποβάλλονται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τη λεπτομερή εκτέλεση σχεδίων, πινάκων και διαγραμμάτων,

	
	

	
	(γ)
	την ετοιμασία προδιαγραφών, αξιολόγηση προσφορών και ετοιμασία εκθέσεων σχετικά με προσφορές για την αγορά ή/και εγκατάσταση εξοπλισμού, καθώς και την εγκατάσταση, λειτουργία, συντήρηση και επιδιόρθωση του εξοπλισμού αυτού,

	
	

	
	(δ)
	την επιτήρηση της αγοράς αναφορικά με τον ραδιοεξοπλισμό,

	
	

	
	(ε)
	την εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντά του νομοθεσίας,

	
	

	
	(στ)
	την επίβλεψη της εκτέλεσης και έλεγχο έργων και την εποπτεία κατώτερου προσωπικού.

	
	

	
	(2)  Βοηθά στην εκτέλεση καθηκόντων σχετικών με τις ψηφιακές τεχνολογίες ή/και τεχνολογίες διαστήματος ή/και δορυφορικών συστημάτων.

	
	

	
	(3)  Για την εκτέλεση των καθηκόντων του ο υπάλληλος χειρίζεται τα απαραίτητα τεχνικά όργανα και τεχνολογικό εξοπλισμό.

	
	

	
	(4) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

	
	

	
	Σημειώσεις:

	
	1.  Οι υπάλληλοι που θα διοριστούν θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες της υπηρεσίας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας της δημόσιας υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

	
	

	
	2. 
Ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την πείρα του υπαλλήλου, αναμένεται από αυτόν να εκτελεί τα καθήκοντά του με αυξημένο βαθμό ευθύνης και δύναται να ανατεθούν σ’ αυτόν πιο υπεύθυνα καθήκοντα, μεταξύ των οποίων ο έλεγχος της εργασίας, η καθοδήγηση και η εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού.

	
	

	
	Απαιτούμενα προσόντα:

	
	

	
	(1) Δίπλωμα αναγνωρισμένης Σχολής τριετούς μεταλυκειακού κύκλου σπουδών σε ένα από τα πιο κάτω θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών:

	
	
Ηλεκτρολογία, Ηλεκτρονική, Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες.

	
	
	

	
	(2) 
Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

	
	
	

	
	(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

	
	
	

	
	Σημείωση:

	
	
Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν στις εξετάσεις στους περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμους, στους περί Δημόσιας Υπηρεσίας Κανονισμούς και στις Γενικές Διατάξεις, μέσα σε δύο (2) χρόνια ή τέσσερις (4) εξεταστικές περιόδους από τον διορισμό τους:

	
	

	
	 
Νοείται ότι, σε περίπτωση κατά την οποία οι διοριζόμενοι δεν επιτύχουν στις πιο πάνω εξετάσεις εντός της προκαθορισμένης προθεσμίας, θα τυγχάνουν εφαρμογής οι κανονισμοί για την κατακράτηση ή/και διακοπή της προσαύξησης.

	
	

	
	

	
	


	
	

	2.
	1. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1ης ΤΑΞΕΩΣ:  (Θέση προαγωγής)

	
	2. 

	
	Εγκεκριμένη μισθοδοτική κλίμακα:

	
	

	
	Α9 (i):  
	€30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682, 42.149, 43.616.

	
	

	
	Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

	
	
	

	
	Καθήκοντα και ευθύνες:

	
	

	
	(1) Βοηθά στην εκτέλεση καθηκόντων σχετικών με τις ηλεκτρονικές επικοινωνίες, τις ραδιοεπικοινωνίες, τις ψηφιακές τεχνολογίες ή/και τεχνολογίες διαστήματος ή/και δορυφορικών συστημάτων, ως ακολούθως:

	
	

	
	(α)
	Τη διεξαγωγή ερευνών, τη συλλογή, την καταχώρηση, την ταξινόμηση, τον υπολογισμό και την ανάλυση στοιχείων και δεδομένων,

	
	

	
	(β)
	την ετοιμασία μελετών και την αξιολόγηση αιτήσεων και μετρήσεων,

	
	

	
	(γ)
	την ετοιμασία προδιαγραφών, την αξιολόγηση προσφορών και την ετοιμασία εκθέσεων σχετικά με προσφορές και αγορά ή/και εγκατάσταση εξοπλισμού, καθώς και την εγκατάσταση, λειτουργία, συντήρηση και επιδιόρθωση του εξοπλισμού τούτου,

	
	

	
	(δ)
	την επιτήρηση της αγοράς αναφορικά με ραδιοεξοπλισμό,

	
	

	
	(ε)
	την εφαρμογή και επίβλεψη της εκτέλεσης έργων.

	
	

	
	(2)
	Εποπτεύει, καθοδηγεί, ελέγχει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό.

	
	
	

	
	(3)
	Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντά του νομοθεσία.

	
	
	

	
	(4)
	Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο υπάλληλος χειρίζεται τα απαραίτητα τεχνικά όργανα και τεχνολογικό εξοπλισμό.

	
	
	

	
	(5)
	Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

	
	
	

	
	Σημείωση:

	
	

	
	
Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας της δημόσιας υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα.

	
	

	
	Απαιτούμενα προσόντα:

	
	

	
	(1)
	Δεκατετραετής τουλάχιστον συνολική υπηρεσία στη θέση Τεχνικού Μηχανικού ή/και στην προηγούμενη θέση Τεχνικού.

	
	
	

	
	(2)
	Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.
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