ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1996 ΕΩΣ 2020

	Προοίμιο.
	Για σκοπούς καλύτερης εναρμόνισης με τις πράξεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο -

	
	

	Επίσημη Εφημερίδα 
της Ε.Ε.: L183,
29.6.1989, 
σ. 1.
	(α)	«Οδηγία 89/391/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 12ης Ιουνίου 1989 σχετικά με την εφαρμογή μέτρων για την προώθηση της βελτίωσης της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την εργασία», και

	
	

	Επίσημη Εφημερίδα 
της Ε.Ε.: L393,
30.12.1989, 
σ. 1.
	(β)	«Οδηγία 89/654/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 30ης Νοεμβρίου 1989, σχετικά με τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας (Πρώτη ειδική οδηγία κατά την έννοια του άρθρου 16 παράγραφο 1 της οδηγίας 89/391/ΕΟΚ) 89/654/ΕΟΚ)»,

	
	

	
	Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

	
	

	Συνοπτικός τίτλος.
89(Ι) του 1996
158(Ι) του 2001
25(Ι) του 2002
41(Ι) του 2003
99(Ι) του 2003
33(I) του 2011
170(Ι) του 2015 178(Ι) του 2015
215(Ι) του 2020.
	1.	Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Τροποποιητικός) Νόμος του 2023 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμους του 1996 έως του 2020 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Νόμοι του 1996 έως 2023.

	
	

	Τροποποίηση του άρθρου 27 του βασικού νόμου.
	2.	Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση του άρθρου 27 με το ακόλουθο άρθρο:


	
	

	
		«Καθίσματα 
προς αποφυγή παρατεταμένης ορθοστασίας.
	27.	(1)	Ο εργοδότης παρέχει σε κάθε εργοδοτούμενο πρόσωπο, κατά τη διάρκεια της απασχόλησής του, κατάλληλο κάθισμα για χρήση από αυτό και μεριμνά για την συντήρηση ή αντικατάστασή του καθίσματος αυτού όποτε απαιτείται: 

	
	
	

	
	
			Νοείται ότι, σε περίπτωση κατά την οποία η θέση εργασίας περιλαμβάνει καθήκοντα έκθεσης σε παρατεταμένη ορθοστασία, ο εργοδότης παρέχει κατάλληλα καθίσματα ή λαμβάνει οργανωτικά ή άλλα μέτρα, περιλαμβανομένης της παροχής χώρων ανάπαυσης με κατάλληλα καθίσματα για την περιστασιακή ανάπαυση κάθε εργοδοτούμενου προσώπου.  

	
	
	

	
	
	(2)		Ο τρόπος υλοποίησης της προβλεπόμενης στο εδάφιο (1) υποχρέωσης του εργοδότη για την παροχή καθισμάτων σε κάθε εργοδοτούμενο πρόσωπο ή/και για τη λήψη των απαραίτητων οργανωτικών ή άλλων μέτρων, εξειδικεύεται στη σχετική γραπτή εκτίμηση των κινδύνων που διενεργείται από τον εργοδότη.  
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