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	ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ (ΑΡ. 3) ΤΟΥ 2022
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87
1 του 1990

71 του 1991

211 του 1991

27(Ι) του 1994

83(Ι) του 1995

60(Ι) του 1996

109(Ι) του 1996

69(Ι) του 2000

156(Ι) του 2000

4(Ι) του 2001

94(Ι) του 2003

128(Ι) του 2003

183(Ι) του 2003

31(Ι) του 2004

218(Ι) του 2004

68(Ι) του 2005

79(Ι) του 2005

105(Ι) του 2005

96(Ι) του 2006

107(Ι) του 2008

137(Ι) του 2009

194(Ι) του 2011

78(Ι) του 2013

7(Ι) του 2014

21(Ι) του 2014

100(Ι) του 2015

148(Ι) του 2017

151(Ι) του 2017

152(Ι) του 2017

98(Ι) του 2020

136(Ι) του 2020

  1(Ι) του 2022
113(Ι) του 2022

120(Ι) του 2022.

       Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2022, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:  

Συνοπτικός 

τίτλος.

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας – Θέση Ανώτερου Ιδρυματικού Λειτουργού (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022. 

Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Ιδρυματικού Λειτουργού στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας.
Πίνακας.

2. Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Ιδρυματικού Λειτουργού στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, εκτίθεται στον Πίνακα.




ΠΙΝΑΚΑΣ
(Κανονισμός 2)
Σχέδιο Υπηρεσίας για τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας
ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Θέση Προαγωγής):
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α10(i): 34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396, 49.035.
Καθήκοντα και Ευθύνες:
(α)
Έχει ευθύνη για την οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία των Κρατικών Ιδρυμάτων, σύμφωνα με την πολιτική των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας.
(β)
Οργανώνει, προγραμματίζει και συντονίζει τους τομείς καθηκόντων και αρμοδιοτήτων του προσωπικού, εποπτεύει, εκπαιδεύει και επιμορφώνει το προσωπικό των Κρατικών Ιδρυμάτων ή/και δίδει διαλέξεις σε θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες των Κρατικών Ιδρυμάτων.
(γ)
Συμμετέχει σε Επιτροπές/Ομάδες Εργασίας και συνεργάζεται με άλλες υπηρεσίες και φορείς/οργανώσεις για την υλοποίηση των προγραμμάτων και των στόχων των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας που αφορούν τα Κρατικά Ιδρύματα.
(δ)
Βοηθά και υποβάλλει εισηγήσεις στον Διευθυντή σχετικά με την οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του τομέα των Κρατικών Ιδρυμάτων, τη λήψη και εφαρμογή των αναγκαίων αποφάσεων, καθώς και τη διαμόρφωση, υιοθέτηση, εφαρμογή και αξιολόγηση της πολιτικής του τομέα αυτού.
(ε)
Συνεργάζεται στενά με τους αρμόδιους Τομείς των Κεντρικών Γραφείων των Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας όσον αφορά τη δημιουργία και εύρυθμη λειτουργία των Κρατικών Ιδρυμάτων.
(στ)
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.
Σημείωση:


Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου εργασίας της Δημόσιας Υπηρεσίας, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, το σύνολο όμως των εργάσιμων ωρών δε θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό εργάσιμων ωρών την εβδομάδα.
Απαιτούμενα προσόντα:
(1)
Τριετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Ιδρυματικού Λειτουργού, 1ης Τάξεως.
(2)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.

Αρ. Φακ.: 23.03.059.091-2022
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