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Ο ΠΕΡΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2019 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 16 και 37
	59(Ι) του 2019.
	Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ’ αυτό δυνάμει των άρθρων 16 και 37 του περί Ηλεκτρονικής Υγείας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:

	
	

	Συνοπτικός 
τίτλος.
	1.  Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Εθνικής Αρχής Ηλεκτρονικής Υγείας (ΕΑΗΥ) - Θέσεις Ανώτερου Λειτουργού ΕΑΗΥ, Λειτουργού ΕΑΗΥ, Λογιστή ΕΑΗΥ, Φαρμακοποιού ΕΑΗΥ, Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ και Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022.

	
	

	Σχέδια Υπηρεσίας για 
τις θέσεις Ανώτερου Λειτουργού ΕΑΗΥ, Λειτουργού ΕΑΗΥ,

Λογιστή ΕΑΗΥ, Φαρμακοποιού ΕΑΗΥ, Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ και
Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ, στην Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας.

Πίνακας.
	2.  Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Ανώτερου Λειτουργού ΕΑΗΥ, Λειτουργού ΕΑΗΥ, Λογιστή ΕΑΗΥ, Φαρμακοποιού ΕΑΗΥ, Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ και Βοηθού Γραμματειακού Λειτουργού ΕΑΗΥ στην Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας εκτίθενται στον Πίνακα.




ΠΙΝΑΚΑΣ
(Κανονισμός 2)
Σχέδια Υπηρεσίας για την Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας (ΕΑΗΥ)
1. 
ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΑΗΥ  (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:
A13(ii) :  53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074.
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
Α. 
Γενικά Καθήκοντα:

(α)
Σύμφωνα με οδηγίες, προΐσταται ενός ή περισσότερων τομέων της Αρχής και είναι υπεύθυνος για-

(i) 
την οργάνωση, διοίκηση και αποτελεσματική λειτουργία του τομέα στον οποίο υπηρετεί,

(ii) 
τη συμμόρφωση των διαδικασιών του τομέα αρμοδιότητάς του με τη νομοθεσία, τους κανονισμούς, τα πρότυπα και τους εσωτερικούς κανονισμούς, καθώς και τις αποφάσεις του Προέδρου ή/και του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, 

(iii) 
την ετοιμασία μελετών, διεξαγωγή ερευνών και την υποβολή εισηγήσεων προς τον Διευθυντή σε θέματα του τομέα αρμοδιότητάς του, κυρίως σε σχέση με την αναθεώρηση, εκσυγχρονισμό και διαμόρφωση της πολιτικής και στρατηγικής της Αρχής,

(iv) 
την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών σχετικά με την ανάπτυξη διαφόρων ψηφιακών υπηρεσιών υγείας, λαμβάνοντας υπόψη τις συνεχιζόμενες δράσεις σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο,

(v) 
την παρακολούθηση ευκαιριών και την υποβολή προτάσεων προς τον Διευθυντή για συμμετοχή της Αρχής σε εξωτερικά χρηματοδοτούμενα έργα σε θέματα του τομέα αρμοδιότητάς του,
(vi)   την αξιολόγηση και ανάπτυξη των υφισταμένων του.
(β)
Μεριμνά για την ετοιμασία προτάσεων σε συνεργασία με τους υπόλοιπους Τομείς της Αρχής και συμμετέχει στην υλοποίηση των έργων που προκύπτουν από τις προτάσεις αυτές.
(γ) 
Συμβάλλει στην προώθηση της καινοτόμου χρήσης των δεδομένων υγείας, συμπεριλαμβανομένων των μαζικών δεδομένων, της τεχνητής και υπολογιστικής νοημοσύνης και της ανάπτυξης γνώσεων σχετικά με την πολιτική στον τομέα της υγείας.
(δ)
Ασκεί τις εξουσίες, τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που καθορίζονται στους σχετικούς με την Αρχή νόμους και στους δυνάμει αυτών εκδιδόμενους Κανονισμούς. 
(ε)
Εκπροσωπεί την Αρχή, όπου του ανατεθεί με σχετική απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

(στ) 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Β.
Eιδικά καθήκοντα:
(1)  
Για τον Τομέα Εθνικού Σημείου Επαφής:
(α)
Μεριμνά για τη λειτουργία και χρήση των διασυνοριακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας του συνοπτικού ιστορικού υγείας και της ηλεκτρονικής συνταγογράφησης, καθώς και τη βελτίωση της διασυνοριακής ανταλλαγής δεδομένων υγείας και την επιτυχή τεχνική, σημασιολογική και οργανωτική διαλειτουργικότητα μεταξύ των εθνικών συστημάτων ηλεκτρονικής υγείας, στο πλαίσιο της υποδομής διασυνοριακών ψηφιακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας ή άλλων κοινών ευρωπαϊκών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας που έχουν αναπτυχθεί στο πλαίσιο του Δικτύου Ηλεκτρονικής Υγείας (eHealth Network). 
(β)
Παρέχει καθοδήγηση όσον αφορά τη στήριξη της προαγωγής της υγείας, της πρόληψης των ασθενειών και της βελτίωσης της παροχής υγειονομικής περίθαλψης μέσω της καλύτερης χρήσης των δεδομένων υγείας και μέσω της βελτίωσης των ψηφιακών δεξιοτήτων των ασθενών και των επαγγελματιών υγείας.

(2)
Για τον Τομέα Επιχειρησιακής Διεύθυνσης:
(α)
Μεριμνά για την ασφάλεια της εθνικής υποδομής ψηφιακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας και για τις διασυνοριακές υπηρεσίες ηλεκτρονικής ανταλλαγής δεδομένων υγείας, σε στενή συνεργασία με την Αρχή Ψηφιακής Ασφάλειας και με τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Ασφάλεια Δικτύων και Πληροφοριών και με τις εθνικές αρχές, κατά περίπτωση. 
(β)
Μεριμνά για τη διαχείριση και υλοποίηση συμβάσεων, τη νομική και λογιστική υποστήριξη της Αρχής, τη διαχείριση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων και την ενημέρωση του κοινού.

(3)
Για τον Τομέα Τηλεϊατρικής:
(α)
Εντείνει και επεκτείνει  τη χρήση των εθνικών και διασυνοριακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας, αναπτύσσοντας νέες περιπτώσεις χρήσης και τομέων πληροφοριών για την υγεία, καθώς και αντιμετωπίζοντας επιτυχώς τις προκλήσεις εφαρμογής, οι οποίες σχετίζονται με τη διαλειτουργικότητα, την προστασία των δεδομένων, την ασφάλεια των δεδομένων ή τις ηλεκτρονικές δεξιότητες των επαγγελματιών του τομέα της υγείας. 
(β)
Παρέχει καθοδήγηση όσον αφορά τη στήριξη της προαγωγής της υγείας, της πρόληψης των ασθενειών και της βελτίωσης της παροχής υγειονομικής περίθαλψης μέσω της καλύτερης χρήσης των δεδομένων υγείας, της τηλεϊατρικής και της βελτίωσης των ψηφιακών δεξιοτήτων των ασθενών και των επαγγελματιών υγείας.
(4)
Για τον Τομέα Τράπεζας Δεδομένων και Συναφών Λειτουργιών:
(α)
Μεριμνά για την εκπόνηση και εποπτεία εφαρμογής των κοινών απαιτήσεων και προδιαγραφών που θα πρέπει να χρησιμοποιούνται στην Ενιαία Τράπεζα Ηλεκτρονικών Φακέλων Υγείας για την επίτευξη τεχνικής, σημασιολογικής και οργανωτικής διαλειτουργικότητας μεταξύ των εθνικών ψηφιακών συστημάτων υγειονομικής περίθαλψης. 
(β)
Εργάζεται για την ενίσχυση της συνεργασίας όσον αφορά την ανάπτυξη και την ανταλλαγή ορθών πρακτικών για τη δημιουργία ενός διαλειτουργικού συστήματος ηλεκτρονικής υγείας. 

Απαιτούμενα προσόντα: 
Α. 
ΕΙΔΙΚΑ (για καθεμία από τις πιο κάτω περιπτώσεις):

1.
Για τον Τομέα Εθνικού Σημείου Επαφής:

(α) 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
(i) 
Πληροφορική ή/και Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και  Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) ή/και Ασφάλεια Πληροφοριών ή/και Μηχανική Δεδομένων ή/και Μηχανική Επιστήμη, ή

(ii) 
Επαγγελματίας Υγείας, εγγεγραμμένος σύμφωνα με την οικεία για κάθε περίπτωση νομοθεσία.


(Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).
(β) 
Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (α) (i) πιο πάνω προσόντα, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

(2)
Για τον Τομέα Επιχειρησιακής Διεύθυνσης:

(α) 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
(i)   
Δημόσια Διοίκηση ή Διοίκηση Επιχειρήσεων, ή

(ii)  
Οικονομικά, ή

(iii)

Πληροφορική ή/και Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και  Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) ή/και Ασφάλεια Πληροφοριών ή/και Μηχανική Δεδομένων ή/και Μηχανική Επιστήμη, ή

(iv) 
Νομικά (περιλαμβανομένου και του Barrister at Law).

(Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(β) 
Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (α) (iii) πιο πάνω προσόντα, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

(3)
Για τον Τομέα Τηλεϊατρικής:
(α) 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
(i) 
Πληροφορική ή/και Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και  Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) ή/και Ασφάλεια Πληροφοριών ή/και Μηχανική Δεδομένων ή/και Μηχανική Επιστήμη, ή
(ii) 
Επαγγελματίας Υγείας, εγγεγραμμένος σύμφωνα με την οικεία για κάθε περίπτωση νομοθεσία.

(Σημ.: 
Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(β) 
Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (α) (i) πιο πάνω προσόντα, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

4.
Για τον Τομέα Τράπεζας Δεδομένων και Συναφών Λειτουργιών:
(α) 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
(i) 
Πληροφορική ή/και Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και  Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) ή/και Ασφάλεια Πληροφοριών ή/και Μηχανική Δεδομένων ή/και Μηχανική Επιστήμη, ή
(ii) 
Επαγγελματίας Υγείας, εγγεγραμμένος σύμφωνα με την οικεία για κάθε περίπτωση νομοθεσία.

(Σημ.:  Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και  μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).
(β)  
Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (α) (i) πιο πάνω προσόντα, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.
B.   
ΓΕΝΙΚΑ (για όλες τις πιο πάνω περιπτώσεις):
(1)
Οκταετής τουλάχιστον πείρα σε θέματα ή συνδυασμό θεμάτων που αναφέρονται στις περιπτώσεις (1) - (4) πιο πάνω, 
(2) 
Πολύ καλή γνώση της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νομοθεσίας.

(3) 
Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(4) 
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Σημειώσεις: 

1. 
Όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το απαιτούν, τα προβλεπόμενα στην παράγραφο A. ως Ειδικά απαιτούμενα προσόντα θα καθορίζονται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης, κατά κατηγορία, είτε Α.(1) είτε Α.(2) είτε Α.(3) είτε Α.(4).
2. 
Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι υποψήφιοι σχετικά με την κατοχή του υπ’ αριθμόν Β. (2) απαιτούμενου προσόντος της πολύ καλής γνώσης της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νομοθεσίας.

3. 
Όσοι υποψήφιοι επιτύχουν στην αναφερόμενη πιο πάνω προφορική εξέταση, θα κληθούν σε προφορική συνέντευξη ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής.
2.
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΑΗΥ (Θέση Πρώτου Διορισμού)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:

Α8: €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 
         32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667. 


         
Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118,        Συνδυασμένες
           45.757,  47.396. 
                                                               Κλίμακες
Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359,
           51.998,  53.637.

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α) 
Σύμφωνα με οδηγίες, αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και προς τούτο μεριμνά για -

(i) 
την οργάνωση και εύρυθμη λειτουργία του τομέα στον οποίο υπηρετεί,

(ii) 
τη συμμόρφωση των διαδικασιών του τομέα αρμοδιότητάς του με τη νομοθεσία, τους κανονισμούς, τα πρότυπα και τους εσωτερικούς κανονισμούς, καθώς και τις αποφάσεις του Πρόεδρου ή/και του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, 

(iii) 
την υποβολή εκθέσεων και εισηγήσεων, την ετοιμασία της αλληλογραφίας και άλλα αναγκαία έγγραφα και συμμετέχει στην υλοποίηση των έργων του Τομέα,

(iv) 
την ετοιμασία μελετών, διεξαγωγή ερευνών και την υποβολή προτάσεων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίον υπηρετεί, τη συμμετοχή της Αρχής σε εξωτερικά χρηματοδοτούμενα έργα και των διαδικασιών και κανονισμών της Αρχής,

(v) 
τη συλλογή και οργάνωση εγγράφων για τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου, επιτροπών και συσκέψεων που του ανατίθενται, τηρεί πρακτικά και συμβάλλει στην παρακολούθηση και έγκαιρη διεκπεραίωση των αποφάσεων που λαμβάνονται.

(β) 
Εκπροσωπεί την Αρχή όπου του ανατεθεί με σχετική απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

(γ) 
Εποπτεύει, καθοδηγεί και ελέγχει κατώτερο προσωπικό.
(δ) 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.
Απαιτούμενα προσόντα:
(1) 
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών:
(α)    
Δημόσια Διοίκηση ή Διοίκηση Επιχειρήσεων, ή

(β)   
Οικονομικά, ή

(γ) 
Πληροφορική ή/και Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή/και  Επιστήμη Δεδομένων (Data Science) ή/και Ασφάλεια Πληροφοριών ή/και Μηχανική Δεδομένων ή/και Μηχανική Επιστήμη, ή

(δ) 
Νομικά (περιλαμβανομένου και του Barrister at Law) ή
(ε) 
Επαγγελματίας Υγείας, εγγεγραμμένος σύμφωνα με την οικεία για κάθε περίπτωση νομοθεσία.


(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό  δίπλωμα ή τίτλο).

(2) 
Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.
(3)
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
Σημειώσεις: 

1. Όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το απαιτούν, τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (1) πιο πάνω απαιτούμενα προσόντα, θα καθορίζονται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης, κατά κατηγορία, είτε (1) (α) είτε (1) (β) είτε (1) (γ)  είτε  (1) (δ) είτε (1) (ε).

2. Οι υποψήφιοι που κατέχουν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (1) (γ) πιο πάνω προσόντα, πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον οικείο κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.

3. Ανάλογα με τις ανάγκες της Αρχής, το προσωπικό θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα και μετεκπαιδεύσεις σχετικά με τα καθήκοντά του.

3.
ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΕΑΗΥ (Θέση Πρώτου Διορισμού)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:


Α9:  €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 
         40.682, 42.149. 



















       Συνδυασμένες
Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359,
 Κλίμακες          

           51.998,  53.637.    


Α12: €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 
          59.692.


Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α) 
Σύμφωνα με οδηγίες, αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και προς τούτο είναι υπεύθυνος να-
(i) 
τηρεί ή/και εποπτεύει την ετοιμασία οικονομικών και λογιστικών καταστάσεων και αναφορών των εξωτερικά ή/και εσωτερικά χρηματοδοτούμενων έργων στη βάση γενικών και ειδικών οικονομικών διατάξεων της οικείας νομοθεσίας, όπως προνοείται από την οικεία νομοθεσία, κανονισμούς, οδηγίες και εγκυκλίους,

(ii) 
διεξάγει ή/και επιβλέπει τον έλεγχο λογαριασμών ειδικών ερευνών και μελετών και τηρεί τα αναγκαία μητρώα,

(iii) 
ετοιμάζει σημειώματα, υπομνήματα και εκθέσεις, υποβάλλει εισηγήσεις, διεκπεραιώνει τις αποφάσεις που λαμβάνονται και διεξαγάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία,

(iv) 
μεριμνά για τη διασφάλιση και τη διαφύλαξη των περιουσιακών στοιχείων της Αρχής.

(β)
Είναι υπεύθυνος για την προετοιμασία του ετήσιου προϋπολογισμού της Αρχής με σχετική απόφαση του Διευθυντή.

(γ)
Συμβουλεύει, διεξάγει μελέτες και υποβάλλει εισηγήσεις για τρόπους διαχείρισης εξόδων/εσόδων, μείωσης των εξόδων και αύξησης των εσόδων της Αρχής και για άλλα θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του.

(δ) 
Εκπροσωπεί την Αρχή όπου του ανατεθεί με σχετική απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

(ε) 
Μεριμνά για τη συνεχή εκπαίδευση και κατάρτιση του ιδίου και του προσωπικού χαμηλότερης κλίμακας/ βαθμίδας.

(στ) 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.
Απαιτούμενα προσόντα:
(1) Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου.

(2) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη Λογιστική ή συναφές με τη Λογιστική θέμα.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.
(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Σημείωση:
Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

4. 
Φαρμακοποιός ΕΑΗΥ (Θέση Πρώτου Διορισμού)
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:


Α9:  €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 
         40.682, 42.149. 



















     Συνδυασμένες
Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359,    Κλίμακες          

           51.998,  53.637.    


Α12: €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 
          59.692.


Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α) 
Σύμφωνα με οδηγίες, αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και προς τούτο, είναι υπεύθυνος για-
(i) 
την οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του τομέα στον οποίο υπηρετεί,

(ii) 
τη συμμόρφωση των διαδικασιών του τομέα αρμοδιότητάς του με τη νομοθεσία, τους κανονισμούς, τα πρότυπα και τους εσωτερικούς κανονισμούς, καθώς και τις αποφάσεις του Πρόεδρου ή/και του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, 

(iii) 
την υποβολή εκθέσεων και εισηγήσεων, την ετοιμασία της αλληλογραφίας και άλλων αναγκαίων εγγράφων και συμμετέχει στην υλοποίηση των έργων του Τομέα,

(iv) 
την ετοιμασία μελετών, διεξαγωγή ερευνών και την υποβολή προτάσεων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίον υπηρετεί, τη συμμετοχή της Αρχής σε εξωτερικά χρηματοδοτούμενα έργα και των διαδικασιών και κανονισμών της Αρχής.

(β) 
Μεριμνά για τη λειτουργία και χρήση των διασυνοριακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας του συνοπτικού ιστορικού υγείας και της ηλεκτρονικής συνταγογράφησης, καθώς και τη βελτίωση της διασυνοριακής ανταλλαγής δεδομένων υγείας και την επιτυχή τεχνική, σημασιολογική και οργανωτική διαλειτουργικότητα μεταξύ των εθνικών συστημάτων ηλεκτρονικής υγείας, στο πλαίσιο της υποδομής διασυνοριακών ψηφιακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας ή άλλων κοινών ευρωπαϊκών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας που έχουν αναπτυχθεί στο πλαίσιο του Δικτύου Ηλεκτρονικής Υγείας (eHealth Network). 
(γ)
Παρέχει υπηρεσίες όσον αφορά στη στήριξη της προαγωγής της υγείας, της πρόληψης των ασθενειών και της βελτίωσης της παροχής υγειονομικής περίθαλψης μέσω της καλύτερης χρήσης των δεδομένων υγείας και μέσω της βελτίωσης των ψηφιακών δεξιοτήτων των ασθενών και των επαγγελματιών υγείας.

(δ)
Εκπροσωπεί την Αρχή όπου του ανατεθεί με σχετική απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.

(ε)
Μεριμνά για τη συνεχή εκπαίδευση και κατάρτιση του ιδίου και του προσωπικού χαμηλότερης κλίμακας/ βαθμίδας.

(στ) 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν .
Απαιτούμενα προσόντα:
(1) Εγγεγραμμένος Φαρμακοποιός στην Κύπρο, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Φαρμακευτικής και Δηλητηρίων Νόμου.

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(3) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
Σημείωση: 

Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι θα τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

5.
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:

A8:   €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485, 31.682, 
          32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667.

 
         Συνδυασμένες

     






          Κλίμακες

Α9(i): €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 
          40.682, 42.149, 43.616.
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α) 
Σύμφωνα με οδηγίες, αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τις αρμοδιότητες του τομέα στον οποίο θα τοποθετηθεί και προς τούτο είναι υπεύθυνος για-
(i) 
την οργάνωση, διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία του αρχείου,

(ii) 
την ετοιμασία της αλληλογραφίας και άλλων αναγκαίων εγγράφων και την υποβολή εκθέσεων και εισηγήσεων,

(iii) 
τη συλλογή και οργάνωση εγγράφων για τις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου, επιτροπών και συσκέψεων που του ανατίθενται, την τήρηση πρακτικών και την παρακολούθηση και έγκαιρη διεκπεραίωση των αποφάσεων που λαμβάνονται, 

(iv) 
την εξασφάλιση του απαιτούμενου εξοπλισμού (γραφικής ύλης, επίπλων, γραφομηχανών, φωτοτυπικών μηχανών, μηχανογραφικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού κτλ.) για την Αρχή,

(v) 
τη συμμόρφωση των διαδικασιών του τομέα αρμοδιότητάς του με τη νομοθεσία, τους κανονισμούς, τα πρότυπα και τους εσωτερικούς κανονισμούς, καθώς και τις αποφάσεις του Προέδρου ή/και του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής,

(vi) 
τη διοργάνωση και συντονισμό ημερίδων, εκδηλώσεων, σεμιναρίων και συνεδρίων σχετικά με τις δραστηριότητες της Αρχής.
(β) 
Εκτελεί γραφειακά ή/και λογιστικά καθήκοντα, ανάλογα με τις ανάγκες της Αρχής.
(γ) 
Εποπτεύει, συντονίζει, καθοδηγεί και μεριμνά για τη βελτίωση των επαγγελματικών ικανοτήτων απόδοσης του προσωπικού που βρίσκεται υπό την εποπτεία του.
(δ) 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Απαιτούμενα προσόντα: 
(1) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.
(2) Πενταετής τουλάχιστον πείρα σε καθήκοντα σχετικά με την οργάνωση και λειτουργία αρχείων/υπηρεσιών γραμματειακής υποστήριξης.
(3) Πιστοποιητικό επιτυχίας στις εξετάσεις για απόκτηση του  ECDL (European Computer Driving Licence) στις ακόλουθες τέσσερεις υποχρεωτικές ενότητες: Computing Essentials, Online Essentials, Spreadsheets, Word Processing.
(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.
(5) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

Σημείωση:
Ανάλογα με τις ανάγκες της Αρχής, το προσωπικό θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα και μετεκπαιδεύσεις σχετικά με τα καθήκοντά του.

6.
ΒΟΗΘΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Θέση Πρώτου Διορισμού)


Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:
	Α2:

Α5:

Α7(ii):       


	€ 15.109, 15.201, 15.293, 15.385, 15.496, 15.681, 16.060, 16.439, 16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 18.544.

€ 16.196, 16.826, 17.455, 18.168, 19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 26.907.

€ 22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 36.232.
	  Συνδυασμένες

  Κλίμακες




Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α)
Σύμφωνα με οδηγίες-

(i)
βοηθά στην εκτέλεση γραφειακών καθηκόντων (δακτυλογράφηση και τήρηση αρχείου) και λογιστικών καθηκόντων ή/και στην εκτέλεση γενικών τεχνικών καθηκόντων που δε συνεπάγονται ειδικές γνώσεις,
(ii) 
αναλαμβάνει την τήρηση αρχείου ή/και βιβλιοθήκης, καθώς και μητρώου περιουσιακών στοιχείων,

(iii) 
παραλαμβάνει και καταχωρίζει την αλληλογραφία της Αρχής,
(iv) 
συλλέγει, επεξεργάζεται και κατατάσσει στατιστικά και άλλα στοιχεία και πληροφορίες και προβαίνει στην ετοιμασία και υποβολή εκθέσεων, όπου χρειάζεται,
(v) 
βοηθά στη διεξαγωγή επιθεωρήσεων και διεξάγει επιτόπιες έρευνες, όπου χρειάζεται,

(vi) 
διενεργεί εισπράξεις και πληρωμές και εκδίδει σχετικές αποδείξεις,

(vii) 
εκτελεί καθήκοντα ιδιαίτερου γραμματέα,

(viii) 
βοηθά στην εκτέλεση ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση εργασίας, εντός και εκτός γραφείου, σχετικά με τις αρμοδιότητες και δραστηριότητες της Αρχής,

(ix) 
χρησιμοποιεί τεχνολογικό και άλλο γραφειακό εξοπλισμό για την εκτέλεση των καθηκόντων του.
Σημείωση:
Σε Βοηθό Γραμματειακό Λειτουργό της Κλίμακας Α7 δυνατό να ανατεθούν καθήκοντα υπεύθυνου αρχείου.
(β)
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από την Αρχή.

Απαιτούμενα προσόντα: 
(1) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής Μέσης Εκπαίδευσης.
(2) Πιστοποιητικό επιτυχίας στις εξετάσεις για απόκτηση του  ECDL (European Computer Driving Licence) στις ακόλουθες τέσσερεις υποχρεωτικές ενότητες: Computing Essentials, Online Essentials, Spreadsheets, Word Processing.
(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(4) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας.

Σημείωση:
Ανάλογα με τις ανάγκες της Αρχής, το προσωπικό θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα και μετεκπαιδεύσεις σχετικά με τα καθήκοντά του.
ΟΠ/ΓΧ

23.03.059.086-2022
