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ΟΙ ΠΕΡΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ) ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2022 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 4

	115 του 1990

58(Ι) του 1992

29(Ι) του 2006

171(Ι) του 2007

118(Ι) του 2022.
	Η Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας, ασκώντας τις εξουσίες που παρέχονται σ’ αυτήν δυνάμει του άρθρου 4 του περί Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:



	
	

	Συνοπτικός τίτλος.
	1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ηλεκτρονικής Υγείας - Θέση Διευθυντή (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022.

	
	

	Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Διευθυντή Εθνικής Αρχής Ηλεκτρονικής Υγείας.

Πίνακας.
	2. Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Διευθυντή Εθνικής Αρχής Ηλεκτρονικής Υγείας στην Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας εκτίθεται στον Πίνακα.




ΠΙΝΑΚΑΣ
(Κανονισμός 2)
Σχέδια Υπηρεσίας για την Εθνική Αρχή Ηλεκτρονικής Υγείας

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΑΗΥ: (με σύμβαση)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:
Κλ. Α15(i): 64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813, 80.433.
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:
(α)
Υπεύθυνος για -

(i) 
την οργάνωση, διοίκηση, συντονισμό, έλεγχο των εργασιών και αποτελεσματική λειτουργία της Αρχής και της εκτέλεσης των Αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής,

(ii) 
την προώθηση και ανάπτυξη της Τράπεζας Δεδομένων και των άλλων αρμοδιοτήτων που απορρέουν από την εκάστοτε σχετική νομοθεσία,  
(iii) 
τη βελτίωση της διασυνοριακής ανταλλαγής δεδομένων υγείας και την επιτυχή τεχνική, σημασιολογική και οργανωτική διαλειτουργικότητα μεταξύ των εθνικών συστημάτων ηλεκτρονικής υγείας, στο πλαίσιο της υποδομής διασυνοριακών ψηφιακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας,

(iv) 
την εκπόνηση και τον συντονισμό των απαραίτητων κοινών απαιτήσεων και προδιαγραφών του περιβάλλοντος Ηλεκτρονικής Υγείας,

(v) 
την επέκταση της χρήσης των διασυνοριακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας, οι οποίες σχετίζονται με τη διαλειτουργικότητα, την προστασία των δεδομένων, την ασφάλεια των δεδομένων ή τις ηλεκτρονικές δεξιότητες των επαγγελματιών του τομέα της υγείας,

(vi) 
την παροχή συμβουλών στο Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής σε θέματα της αρμοδιότητάς του, κυρίως σε σχέση με την αναθεώρηση, εκσυγχρονισμό και διαμόρφωση της πολιτικής και στρατηγικής,

(vii) 
την εκπροσώπηση της Αρχής, όπου του ανατεθεί με σχετική απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου,
(viii)
την αξιολόγηση και ανάπτυξη των υφισταμένων του.

(β)
Ασκεί τις εξουσίες, τα καθήκοντα και τις  υποχρεώσεις που καθορίζονται στους σχετικούς με την Αρχή νόμους και στους δυνάμει αυτών εκδιδόμενους κανονισμούς.

(γ) 
Παρέχει καθοδήγηση και διευκολύνει την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών σχετικά με τις επενδύσεις σε ψηφιακές υποδομές, καθώς και με την ανάπτυξη διαφόρων ψηφιακών υπηρεσιών υγείας, λαμβάνοντας υπόψη τις συνεχιζόμενες δράσεις σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

(δ) 
Παρέχει καθοδήγηση όσον αφορά τη στήριξη της προαγωγής της υγείας, της πρόληψης των ασθενειών και της βελτίωσης της παροχής υγειονομικής περίθαλψης μέσω της καλύτερης χρήσης των δεδομένων υγείας και μέσω της βελτίωσης των ψηφιακών δεξιοτήτων των ασθενών και των επαγγελματιών υγείας.

(ε) 
Παρέχει καθοδήγηση σχετικά με την ασφάλεια της εθνικής υποδομής ψηφιακών υπηρεσιών ηλεκτρονικής υγείας και για τις διασυνοριακές υπηρεσίες ηλεκτρονικής ανταλλαγής δεδομένων υγείας ή άλλες κοινές ευρωπαϊκές υπηρεσίες ηλεκτρονικής υγείας που έχουν αναπτυχθεί στο πλαίσιο του Δικτύου Ηλεκτρονικής Υγείας (eHealth Network).

(στ)
 Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Απαιτούμενα προσόντα: 
(1)
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 


Δημόσια Διοίκηση, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Οικονομικά, Μηχανική Επιστήμη, Πληροφορική, Επιστήμη των Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, Επιστήμη Δεδομένων (Data Science), Ασφάλεια Πληροφοριών, Μηχανική Δεδομένων, Νομικά (περιλαμβανομένου και του Barrister at Law), Επαγγελματίας Υγείας, εγγεγραμμένος σύμφωνα με την οικεία για κάθε περίπτωση νομοθεσία.

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο).

(2) 
Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές διάρκειας ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε θέματα Δημόσιας Διοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων, περιλαμβανομένων θεμάτων διοίκησης νοσοκομείων και υγείας.

(3) 
Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα ή συνδυασμό θεμάτων που αναφέρονται στην παράγραφο (1) πιο πάνω, από την οποία πενταετής τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά καθήκοντα, που περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών.

(4) 
Πολύ καλή γνώση της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νομοθεσίας.
(5) 
Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(6) 
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

Σημειώσεις: 

1. 
Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής, θα κληθούν σε προφορική εξέταση οι υποψήφιοι σχετικά με την κατοχή του υπ’ αριθμόν (4) απαιτούμενου προσόντος για την πολύ καλή γνώση της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νομοθεσίας.

2.
Όσοι υποψήφιοι επιτύχουν στην αναφερόμενη πιο πάνω προφορική εξέταση θα κληθούν σε προφορική συνέντευξη ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής.

ΟΠ/ΓΧ

Αρ. Φακ.: 23.03.059.085-2022
