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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

Ο περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Τροποποιητικός) (Αρ. 2) Νόμος του 2022

Η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας (ΕΔΥ), με επιστολή προς το Υπουργείο Οικονομικών, εισηγήθηκε τροποποίηση των άρθρων 33 και 34  του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου που αναφέρονται στην καταγραφή σε πρακτικά της εντύπωσης της Επιτροπής αναφορικά με την απόδοση των υποψηφίων κατά την προφορική εξέταση ενώπιον της για την πλήρωση θέσεων Πρώτου Διορισμού και Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής, προκειμένου να συνάδουν με το άρθρο 5Α(2)(β) του ίδιου Νόμου, που προστέθηκε στα πλαίσια της μεταρρύθμισης της δημόσιας υπηρεσίας.  

2. Σύμφωνα, συγκεκριμένα με τα εδάφια (14) και (10) των άρθρων 33 και 34 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, αντίστοιχα,  που αναφέρονται στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων Πρώτου Διορισμού και Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στη δημόσια υπηρεσία, η γενική εντύπωση της Συμβουλευτικής Επιτροπής, σε περίπτωση που αυτή συσταθεί, καθώς και της ΕΔΥ, αναφορικά με την απόδοση των υποψηφίων ενώπιόν τους κατά την προφορική τους εξέταση, καταγράφεται πάντοτε στα πρακτικά κάθε Επιτροπής και αιτιολογείται. Με τον περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Τροποποιητικό) Νόμο του 2022 (Ν.1(Ι)/2022), που προωθήθηκε στο πλαίσιο της μεταρρύθμισης της δημόσιας υπηρεσίας, προστέθηκε το άρθρο 5Α που αναφέρεται σε εφαρμογή από την ΕΔΥ ασφαλιστικών δικλείδων σε όλες τις διαδικασίες της για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με τους τύπους, το νομικό πλαίσιο και τις αρχές που διέπουν την επιλογή των υποψηφίων. Ειδικότερα, προβλέπεται η συμπλήρωση δομημένων εντύπων κατά τη διαδικασία επιλογής για κάθε υποψήφιο (εδάφιο 2(α)) και η καταγραφή ή/και βαθμολόγηση από τη μέλη της Επιτροπής των αποτελεσμάτων της προφορικής εξέτασης των υποψηφίων και η καταγραφή κάθε άλλης παρατήρησης που επενεργεί στη λήψη της απόφασης (εδάφιο 2(β)).

3. Περαιτέρω, σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 81 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, σε κάθε Υπουργείο και Ανεξάρτητο Γραφείο ή Υπηρεσία, με εξαίρεση το Γραφείο της ΕΔΥ, καταρτίζεται κατάλογος υπαλλήλων που δύναται να οριστούν ως ερευνώντες λειτουργοί για διερεύνηση πειθαρχικών παραπτωμάτων με βάση τους Κανονισμούς στο Μέρος Ι του Δεύτερου Πίνακα, ο οποίος αποτελείται κατ’ ελάχιστον από τέσσερις υπαλλήλους όλων των ιεραρχικών επιπέδων, που υπηρετούν σε θέση με μισθολογική κλίμακα Α8 και άνω του κυβερνητικού μισθολογίου, οι οποίοι τυγχάνουν κατάλληλης εκπαίδευσης προς τον σκοπό της ανάληψης καθηκόντων ερευνώντος λειτουργού. Βάσει της επιφύλαξης του εδαφίου αυτού, προκειμένου για Ανεξάρτητο Γραφείο ή Υπηρεσία, ο αριθμός των υπαλλήλων που περιλαμβάνονται στον συγκεκριμένο κατάλογο δύναται να είναι μικρότερος.

4. Λαμβάνοντας υπόψη ότι το προαναφερόμενο εδάφιο παρέχει ευελιξία στην περίληψη υπαλλήλων σε καταλόγους ερευνώντων λειτουργών, ώστε να είναι τουλάχιστον 4 ή ακόμα και λιγότεροι, αναφορικά με Ανεξάρτητα Γραφεία/Υπηρεσίες και λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι τα ιεραρχικά επίπεδα σε θέσεις πέραν της μισθολογικής κλίμακας Α8 του κυβερνητικού μισθολογίου είναι πολύ περισσότερα από τέσσερα σε αρκετά Υπουργεία/Υπηρεσίες,  κρίνεται απαραίτητη η τροποποίηση του εν λόγω εδαφίου, ώστε οι υπάλληλοι αυτοί να προέρχονται από διαφορετικά επίπεδα  και όχι κατ’ ανάγκη από όλα τα ιεραρχικά επίπεδα.

5. Με βάση τα όσα αναφέρονται πιο πάνω, το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού του Υπουργείου Οικονομικών ετοίμασε σχετικό Νομοσχέδιο, το οποίο έτυχε του αναγκαίου νομοτεχνικού ελέγχου από τη Νομική Υπηρεσία και εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο στη Συνεδρία του ημερ. 18.05.2022.
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