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ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2022
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87

	 1  του 1990

    71  του 1991

  211  του 1991

  27(Ι) του 1994

  83(Ι) του 1995

  60(Ι) του 1996

109(Ι) του 1996

  69(Ι) του 2000

156(Ι) του 2000

    4(Ι) του 2001

  94(I) του 2003

128(Ι) του 2003

183(Ι) του 2003

  31(Ι) του 2004

218(Ι) του 2004

  68(Ι) του 2005

  79(Ι) του 2005

105(Ι) του 2005

  96(Ι) του 2006

107(Ι) του 2008
137(Ι) του 2009

194(Ι) του 2011

  78(Ι) του 2013

    7(Ι) του 2014
  21(Ι) του 2014

100(Ι) του 2015
148(Ι) του 2017

151(Ι) του 2017

152(Ι) του 2017

  98(Ι) του 2020

136(Ι) του 2020

1(I) του 2022.
	Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 27 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:



	
	

	Συνοπτικός 

τίτλος.
	1.

Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων - Θέση Διευθυντή (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022.

	
	

	Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Διευθυντή στο Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων.
Πίνακας.
	2.

Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Διευθυντή στο Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, εκτίθεται στον Πίνακα.
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ΠΙΝΑΚΑΣ

(Κανονισμός 2)
Σχέδιο Υπηρεσίας για το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  

	Α15: €64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 75.193, 77.813.
	Συνδυασμένες Κλίμακες

	Α16: €71.020, 73.640, 76.260, 78.880, 81.500, 84.120.
	


Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες:

(α)
Υπεύθυνος για-

(i)
την οργάνωση, διοίκηση, εποπτεία, συντονισμό και αποτελεσματική λειτουργία του Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων·

(ii)
την υποβολή εισηγήσεων αναφορικά με τη διαμόρφωση, υιοθέτηση, εφαρμογή και αξιολόγηση της πολιτικής του κράτους στον τομέα των εργασιακών σχέσεων·

(iii)
την προώθηση μηχανισμών και διαδικασιών συλλογικών διαπραγματεύσεων, κοινών συνεννοήσεων και διαιτησίας.

(β)
Μεριμνά για τη διατήρηση της εργατικής ειρήνης και των ομαλών εργασιακών σχέσεων, τη διεξαγωγή ερευνών και μελετών σε θέματα εργασιακών σχέσεων και τη συλλογή και διανομή στοιχείων τα οποία αφορούν στις εργασιακές σχέσεις.
(γ)

Συμβουλεύει τις συντεχνίες και τους εργοδότες, περιλαμβανομένης της κυβερνήσεως, για θέματα πολιτικής και νομοθεσίας εργασιακών σχέσεων.

(δ)
Μεριμνά για τη διαμόρφωση και εφαρμογή της νομοθεσίας περί συντεχνιών.

(ε)

Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Απαιτούμενα Προσόντα:

(1)
(α)
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα 
ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών:


Εργασιακές Σχέσεις, Δημόσιες Σχέσεις, Διοίκηση Προσωπικού, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση, Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law), Οικονομικά, Κοινωνικές Επιστήμες, Πολιτικές Επιστήμες, Στατιστική, Λογιστική.




(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

ή



(β)
Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου.

(2)
Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα εργασιακών σχέσεων, από την οποία πενταετής τουλάχιστον πείρα σε εποπτικά/διοικητικά καθήκοντα που περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση, καθοδήγηση, συντονισμό και έλεγχο εργασιών.

(3)
Πολύ καλή γνώση των εργασιακών σχέσεων και των συνδικαλιστικών πραγμάτων της Κύπρου, καθώς και της λειτουργίας και του ρόλου του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και των διεθνών συμβάσεων στον τομέα των εργασιακών σχέσεων. 
(4)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

(5)
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.
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