ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2022
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87

	      1  του 1990

    71  του 1991

  211  του 1991

  27(Ι) του 1994

  83(Ι) του 1995

  60(Ι) του 1996

109(Ι) του 1996

  69(Ι) του 2000

156(Ι) του 2000

    4(Ι) του 2001

  94(I) του 2003

128(Ι) του 2003

183(Ι) του 2003

  31(Ι) του 2004

218(Ι) του 2004

  68(Ι) του 2005

  79(Ι) του 2005

105(Ι) του 2005

  96(Ι) του 2006

107(Ι) του 2008
137(Ι) του 2009

194(Ι) του 2011

  78(Ι) του 2013

    7(Ι) του 2014
  21(Ι) του 2014

100(Ι) του 2015
148(Ι) του 2017

151(Ι) του 2017

152(Ι) του 2017

  98(Ι) του 2020

136(Ι) του 2020

    1(I) του 2022.
	
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 27 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:



	
	

	Συνοπτικός 

τίτλος.


	1.
Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Υπηρεσιών Πληροφορικής - Θέση Ανώτερου Λειτουργού Πληροφορικής (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022.

	
	

	Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Λειτουργού Πληροφορικής

στο Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής.
Πίνακας.
	2.
Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Ανώτερου Λειτουργού Πληροφορικής στο Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής, εκτίθεται στον Πίνακα.



	
	


Αρ. Φακ.: 23.03.059.023-2022

ΟΠ/ΧΧ

ΠΙΝΑΚΑΣ

(Κανονισμός 2)

Σχέδιο Υπηρεσίας για το Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορικής
ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ: (Θέση Προαγωγής).

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:

Α13 (ii): €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 63.768, 65.870, 67.972, 70.074.
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.

Καθήκοντα και ευθύνες :

(α)
Προγραμματίζει, οργανώνει, συντονίζει, εποπτεύει, καθοδηγεί και διευθύνει τις εργασίες τομέα/τομέων ή κλάδου/κλάδων του Τμήματος τα οποία περιλαμβάνουν-

(i)
συνεχή ενημέρωση για τα επιτεύγματα της νέας τεχνολογίας, αναφορικά με μηχανογραφικό εξοπλισμό, προγράμματα, μεθοδολογίες και πρότυπα∙

(ii)
ετοιμασία προγραμμάτων/σχεδίων ανάπτυξης νέων εφαρμογών και εισαγωγή βελτιωμένων προτύπων, μεθοδολογιών και τεχνικών εργασίας ∙

(iii)
υποβολή εισηγήσεων για την εκπαίδευση και επιμόρφωση του προσωπικού του Τμήματος και των χρηστών συστημάτων πληροφορικής∙

(iv)
κατανομή του προσωπικού στις διάφορες εφαρμογές και εργασίες∙

(v)
παρακολούθηση της προόδου στην ανάπτυξη των διαφόρων εφαρμογών και των άλλων εργασιών, σε σχέση με τους στόχους που έχουν τεθεί, τα χρονοδιαγράμματα και τον προϋπολογισμό.

(β)
Σε περίπτωση που τοποθετηθεί σε Υπουργείο/Υφυπουργείο ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία, συμβουλεύει τον Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου/Υφυπουργείου ή Ανεξάρτητης Υπηρεσίας στην οποία θα τοποθετηθεί, σε θέματα σχετικά με την Πληροφορική.

(γ)
Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις για την πρόοδο των διαφόρων εργασιών και προγραμμάτων ανάπτυξης της πληροφορικής, καθώς και αναθεωρημένα προγράμματα και σχέδια με πλήρη δικαιολογητικά στοιχεία.

(δ)
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν.

Σημείωση: 

Ο κάτοχος της θέσης δυνατό να τοποθετηθεί είτε στα Κεντρικά Γραφεία του Τμήματος Υπηρεσιών Πληροφορικής ως υπεύθυνος τομέα/τομέων ή κλάδου/κλάδων είτε σε Υπουργείο/Υφυπουργείο/Τμήμα/Υπηρεσία ως υπεύθυνος ομάδας/ομάδων, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Απαιτούμενα Προσόντα :

(1)
Τριετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Λειτουργού Πληροφορικής Α΄.

(2) Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού και Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου (ΕΤΕΚ) στον κλάδο της ηλεκτρονικής μηχανικής περιλαμβανομένης της μηχανικής της πληροφορικής, στη μηχανική της πληροφορικής.

(3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

Σημείωση:

Για σκοπούς συμμόρφωσης με την απόφαση του Ανωτάτου Δικαστηρίου ημερομηνίας 7.6.2021 στην Αναθεωρητική Έφεση αρ. 63/15 (Κυπριακή Δημοκρατία μέσω Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας v. Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου), στο παρόν Σχέδιο Υπηρεσίας δίδεται αναδρομική ισχύς από 12.4.2012. 
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