ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2022
Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87

	      1  του 1990

    71  του 1991

  211  του 1991

  27(Ι) του 1994

  83(Ι) του 1995

  60(Ι) του 1996

109(Ι) του 1996

  69(Ι) του 2000

156(Ι) του 2000

    4(Ι) του 2001

  94(I) του 2003

128(Ι) του 2003

183(Ι) του 2003

  31(Ι) του 2004

218(Ι) του 2004

  68(Ι) του 2005

  79(Ι) του 2005

105(Ι) του 2005

  96(Ι) του 2006

107(Ι) του 2008
137(Ι) του 2009

194(Ι) του 2011

  78(Ι) του 2013

    7(Ι) του 2014
  21(Ι) του 2014

100(Ι) του 2015
148(Ι) του 2017

151(Ι) του 2017

152(Ι) του 2017

98(Ι) του 2020

136(Ι) του 2020

1(Ι) του 2022.
	      
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των άρθρων 27 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:



	Συνοπτικός 

τίτλος.


	1. 
Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας - Θέσεις Κτηματολογικού Λειτουργού Α’ και Κτηματολογικού Λειτουργού Β’ (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 2022.


	Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Κτηματολογικού Λειτουργού Α’ και Κτηματολογικού Λειτουργού Β’ 
στο Τμήμα Κτηματολογίου 
και Χωρομετρίας. 
Πίνακας.

	2. 
Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Κτηματολογικού Λειτουργού Α’ και Κτηματολογικού Λειτουργού Β’ στο Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, εκτίθενται στον Πίνακα.




ΠΙΝΑΚΑΣ

(Κανονισμός 2)

Σχέδια Υπηρεσίας για το Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας
1. ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ Α΄: (Θέση Προαγωγής)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  

Α11(ii): €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637, 55.276, 56.915.

Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                              

Καθήκοντα και ευθύνες:

(α)
Βοηθά ανώτερους λειτουργούς στην εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

(β)
Είναι υπεύθυνος για τη διεξαγωγή ερευνών, επισκοπήσεων, μελετών και την υποβολή εισηγήσεων για την 
επίλυση των διάφορων προβλημάτων.

(γ)
Είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση συμβάσεων του δημοσίου, την ετοιμασία προδιαγραφών, την αξιολόγηση προσφορών και την υποβολή σχετικών εκθέσεων για την κατακύρωση και εκτέλεσή τους.

(δ)
Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο προσωπικό. 

(ε)
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Απαιτούμενα Προσόντα:


(1)
Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία στη θέση Κτηματολογικού Λειτουργού Β’.


(2)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

2. ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ Β΄:(Θέση Πρώτου Διορισμού)

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  

	Α8:  €24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 29.288, 30.485,
32.8                             31.682, 32.879, 34.076, 35.273, 36.470, 37.667.

Α10: €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757,  ..47.396.

Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998,    ..53.637.
.
	Συνδυασμένες  
Κλίμακες



	


Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                              

Καθήκοντα και ευθύνες:

(α)
Βοηθά ανώτερους λειτουργούς στην εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

(β)
Επιλαμβάνεται υποθέσεων των διαφόρων Κλάδων του Τμήματος Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, αναλαμβάνει τη διεξαγωγή ερευνών, επισκοπήσεων, μελετών και υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση των διάφορων προβλημάτων.

(γ)
Διαχειρίζεται συμβάσεις του δημοσίου, ετοιμάζει προδιαγραφές, αξιολογεί προσφορές και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις για την κατακύρωση και εκτέλεσή τους.

(δ)
Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο προσωπικό. 

(ε)
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

Απαιτούμενα Προσόντα:

(1)
Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 

(α)
Τοπογραφία,  Χωρομετρία,  Χαρτογραφία,  Φωτογραμμετρία, Υδρογραφία, Γεωδαισία.

(β)
Διαχείριση Ακινήτων, Εκτιμήσεις.

(γ)
Νομικά (περιλαμβανομένου του Barrister-at-Law).

(δ)
Διαχείριση/ Ανάπτυξη Συστημάτων Πληροφοριών Γης.

(ε)
Δημόσια Διοίκηση, Δημόσιο Δίκαιο και Πολιτικές Επιστήμες, Οικονομικά,  Διοίκηση Επιχειρήσεων. 

(Σημ.: Ο όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο)

(2)
Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

(3)
Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία.

Σημειώσεις:

1. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση, σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής νομοθεσίας.

2. Όταν οι ανάγκες της υπηρεσίας το απαιτούν, τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (1) απαιτούμενα προσόντα θα καθορίζονται κατά τη δημοσίευση της θέσης, κατά κατηγορία, είτε (1)(α) είτε (1)(β) είτε (1)(γ) είτε (1)(δ) είτε (1)(ε).

3. Οι υποψήφιοι που κατέχουν προσόντα σε κλάδο της Μηχανικής Επιστήμης, όπως αυτοί καθορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 2 του περί Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου Νόμου (Ν. 224/1990), πρέπει να είναι εγγεγραμμένοι στον εν λόγω κλάδο Μηχανικής Επιστήμης του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία.

4. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους.

Αρ. Φακ.: 23.03.059.015.2022
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