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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ 2022
ΕΣΟΔΑ

Άρθρο 01261 – Φόρος Στοιχηματικής Δραστηριότητας: €12.000.000
Σύμφωνα με το άρθρο 74 του περί Στοιχημάτων Νόμου του 2019 37(Ι)/2019 (εφεξής ο «Νόμος») κάθε αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Α και Β καταβάλλει προς την Κυπριακή Δημοκρατία φόρο στοιχήματος. Το ποσό φόρου στοιχήματος, σε κάθε λογιστική περίοδο, ανέρχεται σε δέκα επί τοις εκατό (10%) των καθαρών αποδοχών από στοίχημα για την αντίστοιχη λογιστική περίοδο. Το προϋπολογιζόμενο ποσό εσόδων από φόρο για το έτος 2022, αξιολογήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τα πραγματικά έσοδα από φόρο των προηγούμενων ετών συμπεριλαμβανομένου και του τρέχοντος έτους, καθώς επίσης τις συνθήκες που δημιουργήθηκαν από την πανδημία. 
Άρθρο 01263 – Επιβεβλημένο Τέλος: €3.000.000
Το έσοδο έχει λογιστεί στη βάση της χορήγησης αδειών σε αποδέκτες Κλάσης Α και Β, εξουσιοδοτημένων αντιπροσώπων και υποστατικών, ως προβλέπεται στους Κανονισμούς Επιβλητέων Τελών.
Άρθρο 01281 – Εισφορά Στοιχηματικής Δραστηριότητας: €3.600.000
Σύμφωνα με το άρθρο 74 του Νόμου, κάθε αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Α και Β καταβάλλει προς την Αρχή εισφορά. Το ποσό το οποίο καταβάλλεται στην Αρχή ως εισφορά, ανέρχεται σε τρία επί τοις εκατό (3%) των καθαρών αποδοχών από στοίχημα για κάθε λογιστική περίοδο. Ποσοστό δύο επί τοις εκατό (2%) καταβάλλεται στον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού (ΚΟΑ) και ποσοστό ένα επί τοις εκατό (1%) διατίθεται από την Αρχή για σκοπούς ενίσχυσης των μηχανισμών και προγραμμάτων προστασίας των νεαρών ατόμων και παθολογικών παικτών. Το προϋπολογιζόμενο ποσό εσόδων από εισφορά για το έτος 2022, αξιολογήθηκε λαμβάνοντας υπόψη τα πραγματικά έσοδα από την εισφορά των προηγούμενων ετών συμπεριλαμβανομένου και του τρέχοντος έτους, καθώς επίσης τις συνθήκες που δημιουργήθηκαν από την πανδημία. 

Άρθρο 01580 – Διοικητικά Πρόστιμα: €150.000
Σύμφωνα με το άρθρο 95 του Νόμου, η Αρχή δύναται να επιβάλει διοικητικά πρόστιμα στους αδειούχους σε ενδεχόμενες περιπτώσεις μη τήρησης των προϋποθέσεων χορήγησης της άδειάς τους. 

Άρθρο 01689 – Άλλα Έσοδα: €500.000

Σύμφωνα με το άρθρο 64(2) του Νόμου ο οποίος εν προκειμένω προνοεί ότι, σε περίπτωση που στον λογαριασμό παίκτη δεν έχει σημειωθεί συναλλαγή για περίοδο εικοσιτεσσάρων (24) μηνών, ο αδειούχος αποδέκτης Κλάσης Β εμβάζει το υπόλοιπο του λογαριασμού στον παίκτη σε λογαριασμό που ορίζει ο παίκτης, ή σε περίπτωση που ο παίκτης δεν δύναται να εντοπιστεί το ποσό εμβάζεται στην Αρχή. Αναφορικά με τις πρόνοιες του εν λόγω άρθρου, η Αρχή, στις 18 Δεκεμβρίου 2021, έκδωσε την Οδηγία υπ’ αριθμόν 11.2020 με την οποία οι αποδέκτες Κλάσης Β καλούνται να μεταφέρουν το υπόλοιπο των αδρανών λογαριασμών στον τραπεζικό λογαριασμό της Αρχής που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ
Ομάδα 02000 – Αξιωματούχοι της Δημοκρατίας: €80.664
Η προτεινόμενη πρόνοια υπολογίστηκε με βάση τη σύμβαση εργοδότησης της νυν Προέδρου της Αρχής, στην οποία προβλέπεται ότι η ετήσια ακαθάριστη αντιμισθία ανέρχεται σε €65.534,86 (περιλαμβανομένων των εκάστοτε γενικών αυξήσεων και τιμαριθμικού επιδόματος που ισχύουν στη Δημόσια Υπηρεσία), συν 13η αντιμισθία ύψους €5.461,24, η οποία θα αναπροσαρμόζεται σύμφωνα με τις εκάστοτε παραχωρούμενες στους κρατικούς υπαλλήλους γενικές και τιμαριθμικές αυξήσεις. Για σκοπούς προϋπολογισμού της σχετικής δαπάνης για το έτος 2022 λήφθηκε υπόψη τιμάριθμος ίσος με 1.88%. Επιπρόσθετα, προϋπολογίζονται εισφορές του εργοδότη στα προβλεπόμενα ταμεία το ύψος των οποίων ανέρχεται στα €9.241.
Ομάδα 02100 – Υπάλληλοι Αρχής: €728.494
Η προτεινόμενη πρόνοια αφορά το ετήσιο μισθολογικό κόστος ύψους €728.494 η οποία αφορά τις δυο (2) θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ Α΄ (Κλίμακας Α11(ii)), δέκα (10) θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α8-Α10-Α11) και τις πέντε (5) θέσεις Βοηθών Γραμματειακών Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α2, A5, A7 (ii)), τις δύο (2) θέσεις Ανώτερων Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α13(ii)) για περίοδο έξι (6) μηνών και πέντε (5) θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α8-Α10-Α11) για ολόκληρο έτος. Σημειώνεται ότι, η διαδικασία πλήρωσης των πέντε (5) θέσεων Λειτουργών ΕΑΣ (Κλίμακα Α8-Α10-Α11) βρίσκεται σε εξέλιξη. Τέλος, περιλαμβάνεται πρόνοια για πέντε (5) πρόσθετες θέσεις Λειτουργών ΕΑΣ για περίοδο τριών (3) μηνών. Το συνολικό κόστος των πέντε νέων θέσεων Λειτουργών ΕΑΣ για το 2022 και για περίοδο τριών (3) μηνών, ανέρχεται σε €35.184.
Άρθρο 03023 – Φωτισμός, Θέρμανση και Καύσιμα: €30.000

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει το κόστος ηλεκτροδότησης των γραφείων της Αρχής, λαμβάνοντας υπόψη και την αναμενόμενη σημαντική αύξηση στην τιμή του ηλεκτρικού ρεύματος. Σημειώνεται ότι, περιλαμβάνει μεταφορά δαπάνης από το άρθρο 03583 η οποία αφορά μηνιαία χρέωση ηλεκτροδότησης του Disaster Recovery της Αρχής. 
Άρθρο 03104 – Αντιμισθία Μελών της Αρχής: €15.558
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει την αντιμισθία των Μελών της Αρχής για τριάντα έξι (36) συνεδρίες καθώς και την ανάλογη συνεισφορά της Αρχής στο Γενικό Σύστημα Υγείας. 
Άρθρο 03461 – Συντήρηση Μηχανογραφικού Εξοπλισμού: €145.000

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για δικαιώματα χρήσης εφαρμογών λογισμικού και υπηρεσιών διαδικτύου (όπως Webex, Duo, Anti-Virus, SSL Certificates), συντήρηση του τηλεφωνικού συστήματος, των μηχανογραφημένων συστημάτων και του Backup συστήματος. 
Ομάδα 03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα Γεγονότα: €81.000
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για: 

1. Παρακολούθηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων του Προέδρου, των Μελών και του προσωπικού της Αρχής, σε θέματα πρόληψης ή/και παρεμπόδισης της διεξαγωγής παράνομου στοιχήματος, της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και γενικά θέματα εξειδίκευσης του προσωπικού (Άρθρα 03502 και 03503 – Εκπαίδευση προσωπικού: €31.000),
2. Διοργάνωση σεμιναρίων ή/και συνεδρίων ή/και ημερίδων από μέρους της Αρχής, με σκοπό την ενημέρωση των εμπλεκόμενων φορέων για θέματα σχετικά με τη στοιχηματική δραστηριότητα, καθώς και συμμετοχή μελών του προσωπικού σε συνέδρια στην Κύπρο (Άρθρο 03521 – Συνέδρια, Σεμινάρια και άλλα γεγονότα στην Κύπρο: €40.000), 

3. Ταξίδια του Προέδρου, των Μελών και  του προσωπικού της Αρχής στο εξωτερικό, για σκοπούς που συνδέονται άμεσα με τις υποχρεώσεις της Αρχής που πηγάζουν από την κείμενη νομοθεσία 

(Άρθρο 03531 – Συνέδρια, Σεμινάρια στο Εξωτερικό: €10.000).
Άρθρο 03552 – Νομικά Έξοδα: €120.000

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη δαπάνη μίσθωσης υπηρεσιών εσωτερικών και εξωτερικών νομικών συμβούλων για νομικά θέματα της Αρχής. 

Άρθρο 03583 –  Αγορά Υπηρεσιών: € 700.000
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για μίσθωση υπηρεσιών συμβούλων προς επίτευξη των στρατηγικών επιδιώξεων που έχει θέσει η Αρχή για το έτος 2022, εστιάζοντας στην σύγχρονη, αποδοτική, αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία της, προκειμένου να είναι σε θέση να παρέχει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες, να ρυθμίζει και να εποπτεύει αποτελεσματικά την αγορά και να αξιοποιεί με επιτυχία προκλήσεις και ευκαιρίες που παρουσιάζονται σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό επίπεδο. Στο εν λόγω άρθρο περιλαμβάνονται συμβατικές υποχρεώσεις από το 2021 και οι δραστηριότητες του 2022. 
Οι συμβατικές υποχρεώσεις από το 2021 αναλύονται πιο κάτω και το συνολικό κόστος των οποίων ανέρχεται στις €347.000: 

1. Υπηρεσίες Προβολής και Επικοινωνίας 

2. Υπηρεσίες Εσωτερικού Ελέγχου 

3. Υπηρεσίες Επιτόπιας Εποπτείας και Έρευνας
4. Υπηρεσίες Εσωτερικών Συμβούλων

5. Υπηρεσίες για τη διενέργεια έρευνας σχετικά με τα θέματα εφαρμογής τεχνητής νοημοσύνης στον τομέα των τυχερών παιχνιδιών και δημιουργία προγραμμάτων με σκοπό την ενίσχυση της καινοτομίας και νεοφυών επιχειρήσεων 

6. Υπηρεσίες για την εκπόνηση πλαισίου ανάλυσης δεδομένων 

7. Υπηρεσίες για τη δημιουργία Πλατφόρμας e-learning

Οι δραστηριότητες που θα υλοποιηθούν το 2022 είναι οι πιο κάτω και το συνολικό κόστος των οποίων ανέρχεται στις €353.000:

1. Ανάπτυξη προτύπων και πρακτικών οδηγών με σκοπό τη διασφάλιση της παροχής των υπηρεσιών στοιχήματος και τυχερών παιχνιδιών

2. Εντατικοποίηση μέτρων για την πρόληψη της χρησιμοποίησης του χρηματοπιστωτικού συστήματος για τη νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή για τη χρηματοδότηση της τρομοκρατίας

3. Βελτίωση της εποπτείας των αδειούχων οντοτήτων με νέες μεθόδους 

4. Ενίσχυση μέτρων κατά της χειραγώγησης των αγώνων με βάση βέλτιστες διεθνείς πρακτικές

5. Συνεργασία με αρμόδιους φορείς για την πάταξη του παράνομου στοιχήματος και των τυχερών παιχνιδιών

6. Μελέτη και έρευνα για την παράνομη παροχή υπηρεσιών στοιχήματος και τυχερών παιχνιδιών 

7. Εφαρμογή και διατήρηση των προτύπων ISO:31000 Risk Management, ISO:37001 - Anti-Bribery Management Systems και ISO:27001 – Information Management Systems 

8. Συνέχεια της υιοθέτησης των στόχων βιώσιμης ανάπτυξης 2030 (SDGs & ESG) 

Άρθρο 03932 – Επιστροφή Εισφοράς 2% προς τον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού: €2.400.000
Το συνολικό έσοδο, που εισπράττεται κατά τη διάρκεια του έτους από την εισφορά των αποδεκτών επί των αποδοχών από στοίχημα, ως προβλέπεται στο άρθρο 74 του Νόμου, προορίζεται για τον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού (ΚΟΑ).
Άρθρο 04393 – Κοινωνική Ευθύνη 1%: €800.000
Η προτεινόμενη πρόνοια η οποία εισπράττεται κατά τη διάρκεια του έτους από την εισφορά των αποδεκτών επί των καθαρών αποδοχών από το στοίχημα, προορίζεται για σκοπούς ενίσχυσης των μηχανισμών και προγραμμάτων προστασίας των νεαρών ατόμων και παθολογικών παικτών από το στοίχημα. Σύμφωνα με τον στρατηγικό σχεδιασμό της Αρχής, έχουν τεθεί τέσσερεις (4) πυλώνες για τη διασφάλιση της προστασίας των παικτών και του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου, ως εξής: α) δημιουργία των απαραίτητων συνθηκών για προστασία της κοινωνίας από ενδεχόμενες αρνητικές συνέπειες, β) ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σε θέματα ασφαλούς παιχνιδιού, μέτρα προστασίας και εργαλεία στήριξης, γ) παροχή στήριξης σε άτομα που επηρεάζονται άμεσα ή έμμεσα από τα τυχερά παιχνίδια με στόχο τη διαφύλαξη της δημόσιας υγείας και δ) ανάπτυξη αποτελεσματικών προγραμμάτων, πολιτικών και πρωτοβουλιών που διασφαλίζουν το ασφαλές παιχνίδι. Σε αυτό το πλαίσιο και συγκεκριμένα για το 2022, θα πραγματοποιηθεί η Εβδομάδα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για το Ασφαλές Παιχνίδι τον Οκτώβριο του 2022 και η διενέργεια εκστρατειών ενημέρωσης και διαφώτισης για το Ασφαλές Παιχνίδι κατά τη διάρκεια του χρόνου. Επιπλέον, στο πλαίσιο των συνεργειών της Αρχής με τους εμπλεκόμενους φορείς (όπως ΟΝΕΚ, ΑΑΕΚ, Hope for Children, κ.ά.), θα προχωρήσει η ανάπτυξη προγραμμάτων ενδυνάμωσης των νέων και ευάλωτων προσώπων, η ενίσχυση των θεραπευτικών δομών που είναι αδειοδοτημένες από την Αρχή Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων Κύπρου, καθώς επίσης η διενέργεια ποσοτικής έρευνας για περαιτέρω ανάλυση των χαρακτηριστικών και τη συμπεριφορά των χρηστών τυχερών παιχνιδιών. Στο πλαίσιο της προστασίας των νεαρών ατόμων και παθολογικών παικτών από το στοίχημα, θα λειτουργήσει η Εθνική Πλατφόρμα αυτοαποκλεισμού παικτών, το Safer Gambling Virtual Center (Κέντρο Έρευνας, Ενημέρωσης, Πρόληψης και Παρέμβασης για το Ασφαλές Παιχνίδι), καθώς επίσης θα υιοθετηθεί πρότυπο πρακτικών Ασφαλούς Παιχνιδιού (Safer Gambling Standard), το οποίο θα εφαρμοστεί από τους αδειούχους αποδέκτες Κλάσης Α και Β. Τέλος, θα αναπτυχθούν και θα εφαρμοστούν περαιτέρω δράσεις, σύμφωνα με το Σχέδιο Δράσης της Αρχής για το Ασφαλές Παιχνίδι 2022-2024.    
Άρθρο 06225 – Τραπεζικά Τέλη: €65.000
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη των τραπεζικών χρεώσεων (περιλαμβανομένου του deposit liquidity fee) οι οποίες επιβάλλονται από την Τράπεζα Κύπρου επί των δύο λογαριασμών της Αρχής. 

Άρθρο 07681 – Αγορά Μηχανογραφικού Εξοπλισμού Προγραμμάτων και Υπηρεσιών: €1.330.000
Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται για την κάλυψη του κόστους υλοποίησης του στρατηγικού στόχου της Αρχής για ψηφιακό μετασχηματισμό των εργασιών και διαδικασιών της. Συγκεκριμένα, το έργο αφορά την ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανογραφημένου συστήματος για την εσωτερική λειτουργία, λογισμικό για τον απαιτούμενο εποπτικό έλεγχο και σχετικός υποστηρικτικός μηχανισμός. Επιπρόσθετα, συμπεριλαμβάνει πρόσθετα έργα τα οποία είναι σε εξέλιξη και θα ενισχύσουν τον ψηφιακό μετασχηματισμό της Αρχής. 
Άρθρο 07752 – Αγορά Λογισμικών Προγραμμάτων: €178.000

Η προτεινόμενη πρόνοια προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες αγοράς νέων λογισμικών.
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