	ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΣΤΙΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΜΙΑ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ

	

	Προοίμιο.
20(Ι) του 2014
123(Ι) του 2016
133(Ι) του 2016 159(Ι) του 2017.
	ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν,

	
	

	
	ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022 για τις οποίες δεν έχει γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο,

	
	

	
		Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

	
	

	Συνοπτικός τίτλος.
	1	Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών του 2022 Νόμος του 2022.

	
	

	Έγκριση πληρωμής από το Ταμείο του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών ποσού ύψους €119.225.857 για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022.
	2.  	Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2022 ποσό που δεν υπερβαίνει τα εκατό δεκαεννιά εκατομμύρια, διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες, οκτακόσια πενήντα επτά ευρώ.

	
	

	Ειδίκευση των ποσών που θα δαπανηθούν.  Πρώτος Πίνακας.
	3.  	Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα.

	
	

	Χρησιμοποίηση του περισσεύματος ορισμένων άρθρων για την κάλυψη του ελλείμματος άλλων άρθρων κάτω από το ίδιο Κεφάλαιο.  Πρώτος Πίνακας.
	4.-(1)  	Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από  την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών και έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα:

	
	

	
		Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα άρθρα «Αποδοχές Προσωπικού», «Οδοιπορικά» και «΄Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου» του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε των προαναφερομένων άρθρων ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο αλλά ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο μπορεί να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα:

	
	

	
		Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν  θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου.

	
	

	
	(2) 	Σε περίπτωση που δεν προκύψουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), δύναται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών και έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου, και Βιομηχανίας, να μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες» του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που έχει δαπανηθεί από οποιοδήποτε άλλο άρθρο των κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα:

	Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιαδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου.

	
	

	
	(3)	Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου, και Βιομηχανίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων  (1) και (2) , κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις στις οποίες δόθηκε η έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή παραχωρήθηκε.

	
	

	
	(4)	Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.


	Λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια.  Δεύτερος Πίνακας.    Μέρος Α.
	5.  	Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα, ορίζονται ως Λειτουργοί υπεύθυνοι για την άσκηση ελέγχου πάνω στα κονδύλια.

	
	

	Λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων. Δεύτερος Πίνακας.
Μέρος Β.
	6.	Οι  λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Δεύτερου Πίνακα, ορίζονται ως λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων.

	
	

	Μείωση κλιμάκων εισδοχής.








Παράρτημα Β.
	7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του οργανισμού θα λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή της απασχόλησης τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται όπως δεικνύονται στον πίνακα του Παραρτήματος Β.

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος θα τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο: 

	Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:

	Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης.

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών με τις αντίστοιχες κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο:

	Νοείται ότι, η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις-

(α)	υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, ή οι οποίοι, είτε διοριστήκαν πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και, χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 

(β) 	έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος, είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ την ημερομηνία διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση,

(γ) 	έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στον οργανισμό και είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής. και

(δ)	μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου  για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στον Κυπριακό Οργανισμό Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών: 

	Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει την εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 


	Απαγόρευση πλήρωσης κενών θέσεων.





21(Ι) του 2013
153(Ι) του 2013
169(Ι) του 2013
157(Ι) του 2014
202(Ι) του 2014
195(Ι) του 2015
60(Ι) του 2017.

	8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022, απαγορεύεται η πλήρωση θέσεων Πρώτου Διορισμού, θέσεων Προαγωγής και θέσεων Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξάρτητα του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία πλήρωσης τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου.
 
  
 

	
	(2)	Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εδαφίου (1), είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης Πρώτου Διορισμού ή θέσης Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα, ώστε να της επιτραπεί η έναρξη και/ή συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία στον περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμο.

	
	

	Απαγόρευση προσλήψεων για την κάλυψη έκτακτων και εποχιακών αναγκών.












































	9.-(1)	Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ νόμου ή Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη πρόσθετων έκτακτων υπαλλήλων, πρόσθετου έκτακτου προσωπικού για εποχιακές ανάγκες ή για την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 


(2)	Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση:

	Νοείται ότι, σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, υπηρετούντος εποχικού προσωπικού, δεν επιτρέπεται η αντικατάσταση του. 

(3)	Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού και πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή έκτακτων αναγκών που να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε το 2021: 

	Νοείται ότι, το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού για ικανοποίηση εποχιακών ή έκτακτων αναγκών καθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία δεν ξεπερνά τους έξι (6) μήνες, δεν πρέπει να υπερβαίνει τα τρία τέταρτα (3/4) του επιπέδου του προηγούμενου έτους:

	Νοείται περαιτέρω ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχιακών ή εκτάκτων αναγκών: 

	Νοείται έτι περαιτέρω ότι, απαγορεύεται η πλήρωση κενών θέσεων ωρομίσθιου προσωπικού εκτός εάν ο Υπουργός Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, μετά την υποβολή αιτήματος από την αρμόδια αρχή, εισηγηθεί στον Υπουργό Οικονομικών την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μόνιμης ωρομίσθιας θέσης και ο Υπουργός Οικονομικών ενημερώσει γραπτώς τον Υπουργό Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας για την απόφαση του σε σχέση με την εξαίρεση ή μη από την απαγόρευση πλήρωσης της συγκεκριμένης ωρομίσθιας θέσης.

(4) Σε περίπτωση που η πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού γίνεται κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιαδήποτε διοικητικής πράξης,  θεωρείται ότι αυτή δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.    


	Απαγόρευση παροχής άτοκου δανείου για την αγορά ιδιωτικού μηχανοκίνητου οχήματος.
	10.	Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ΄αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.

	
	

	Φορολόγηση επιδομάτων.
	11.	Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.

	
	

	Απαγόρευση απασχόλησης συνταξιούχων προσώπων.
97(Ι) του 1997
 3(Ι) του 1998
 77(Ι) του 1999
141(Ι) του 2001
69(Ι) του 2005
37(Ι) του 2010
 94 (Ι) του 2010
31(Ι) του 2012 
 131(Ι) του 2012.












73(Ι) του 2016
205(Ι) του 2020.

	12.	Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:










	Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση συνταξιούχων προσώπων-

(α)	σε πολιτειακό αξίωμα,
(β) 	τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65o) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο έναρξης της απασχόλησης τους,
(γ) 	τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου,
(δ)  	σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση,
(ε) 	των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και  για Συναφή Θέματα Νόμου. 




Αρ. Φακ.:23.01.063.018-2022
ΚΠ/ΘΗ
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	ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

	(‘Αρθρα 3 και 4)

	ΔΕΛΤΙO ΔΑΠΑΝΩΝ 2022

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ
	 
	 
	 
	 

	ΓΕΝΙΚΑ
	 
	 
	 
	 

	1.  Οι αριθμοί:
	 
	 
	 
	 
	 

	101–199
	Αποδοχές Προσωπικού

	210–212
	Οδοιπορικά

	221–228
	Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου

	Αποτελούν υποδιαίρεση των άρθρων 100, 200 και 220 για τις κατηγορίες των δαπανών «Αποδοχές Προσωπικού», «Οδοιπορικά» και «Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου» αντίστοιχα.  Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των πιστώσεων που θα εγκριθούν για το καθένα από τα τρία τούτα άρθρα, ανεξάρτητα οποιωνδήποτε υπερβάσεων από τις υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των άρθρων αυτών.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	 
	 
	 
	 

	1.  Οι Αποδοχές Προσωπικού κατά θέση, φαίνονται στα Δελτία Δαπανών του Πίνακα αυτού.

	2.  Ο αριθμός των θέσεων που φαίνεται στις δύο στήλες με το τίτλο «Θέσεις» δείχνει τον αριθμό του προσωπικού που έχει εγκριθεί.

	3.  Οι Κλίμακες που αναφέρονται δίπλα από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθολογικές Κλίμακες που φαίνονται στο Παράρτημα στο τέλος των Δελτίων Δαπανών του Πίνακα αυτού. 

	4.  Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις προαγωγής ή πρώτου διορισμού και προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της κλίμακας των θέσεων και για τρεις μήνες μόνο και όπως αυτοί τροποποιούνται.

	5.  Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων του ευρύτερου δημοσίου τομέα αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως:

	(α)   Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.

	(β) Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

	ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ
	 
	 
	 
	 

	1. Παρέχονται Επιδόματα Φιλοξενίας, Οδοιπορικών και Τηλεφώνου στον Γενικό Διευθυντή του ΚΟΔΑΠ (Κλίμακα Α15(ι)) ως ακολούθως: 
(Ι) Επίδομα Φιλοξενίας ύψους €2.040 το χρόνο.    
(ΙΙ) Ειδικό κατ’ αποκοπή επίδομα οδοιπορικών ύψους €782
(ΙΙΙ) επίδομα τηλεφώνου €595.

	2. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.   

	3. Υπερωριακή εργασία:
i. Φόρμουλα υπολογισμού: Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως τις 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση των υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα  βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 1,2 ώρες. Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση κρατικού υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού δεν υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.

ii. Η κατ’ αποκοπήν υπερωριακή αποζημίωση των υπαλλήλων και του ωρομίσθιου προσωπικού μειώνεται κατά 20%.

iii. Η πρόνοια ότι η υπερωριακή εργασία καθημερινές μεταξύ 07:00 και 17:00 αποζημιώνεται αποκλειστικά σε ελεύθερο χρόνο

	4. Τα μηχανοκίνητα οχήματα του Οργανισμού χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα πρόνοιες των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμων του 2014 (3(Ι) του 2014, 85 (Ι) του 2014, και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών του 2014 (Κ.Δ.Π. 504/2014).

	5. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή Συμφωνίας ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής  κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Γενικό Διευθυντή του Οργανισμού: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.


	6. Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων επιδομάτων, υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση, μαζί με την συνεπαγόμενη δαπάνη.


	7.  Επιδόματα οδοιπορικών των υπαλλήλων και του ωρομίσθιου προσωπικού μειώνονται κατά 15%.




ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ



ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ
ΜΕΡΟΣ Α
(Άρθρο 5)
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ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β
(Άρθρο 7)
ΜΕΙΩΣΗ ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΩΝ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΙΣΔΟΧΗΣ
	
Κλίμακα Θέσης
	Ετήσιος Βασικός μισθός τα δύο πρώτα έτη υπηρεσίας ή απασχόλησης (€)

	Κλ. Α2, Α5 και Α7(ii)
	13.598

	Κλ. Α8, A10 και A11
	22.048

	Κλ. A9, A11 και Α12
	27.368

	Κλ. Α9, Α11 και Α12,
(Κάτοχοι πανεπιστημιακού διπλώματος και εγγεγραμμένα μέλη στο οικείο Επαγγελματικό Σώμα που σύμφωνα με το οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλ. Α11)
	36.470
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2020 2021 2021 2022 2023 2024 Μεταβολή 

Πραγματικά 

έσοδα 

Προϋπολογισμός  Εκτιμώμενο Προϋπολογισμός  ΜΔΠ ΜΔΠ (2021 - 2022)

€ € € € € € €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 22,435,953 130,880,826 36,100,390 127,471,805 46,946,586 32,173,714 -3,409,021

1

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ. ..............................

22,435,953 65,759,785 36,100,390 56,814,083 28,946,586 32,173,714 -8,945,702

100

Συνδρομές από Μέλη. ............................

17,961,865 16,152,625 16,530,389 18,264,614 18,995,891 20,359,235 2,111,989

200 Τόκοι εισπρακτέοι 14,053 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 0

300 Πώληση αποθεμάτων (ανανέωση) 637,168 41,570,000 17,755,000 25,788,000 3,980,000 10,292,000 -15,782,000

400 Πώληση αυτοκινήτου 0 0 0 0 0 0 0

500 Έσοδο Συστήματος Πυρόσβεσης 0 7,021,010 714,000 10,948,000 4,403,000 0 3,926,990

600 Επιστροφή ΦΠΑ 3,822,867 1,011,150 1,096,000 1,808,469 1,562,695 1,517,480 797,319

2

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΝΕΙΩΝ. .............................

0 65,121,041 0 70,657,722 18,000,000 0 5,536,681

100

Δάνειο: Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων

0 28,104,666 0 35,000,000 0 0 6,895,334

200 Άλλος δανεισμός 0 20,000,000 0 20,000,000 18,000,000 0 0

300 Αναδιάρθρωση δανεισμού 0 17,016,375 0 15,657,722 0 0 -1,358,653

ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ 

ΔΕΛΤΙΟ ΕΣΟΔΩΝ 2022

Λεπτομέρειες Εσόδων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ

ΑΡΘΡΟ

ΕΔΑΦΙΟ
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2021 

(Προυπολογισμός) 2022 2023 2024

Κεφάλαιο

Δαπάνη € € € €

1Αποδοχές Προσωπικού και Δικαιώματα 

παράστασης Διοικητικού Συμβουλίου 303,040 277,436 327,269 343,638

2Άλλες Δαπάνες 354,600 379,800 392,950 405,300

3Κεφαλαιουχικές Δαπάνες εκτός Αποθεμάτων 30,000 35,000 40,000 40,000

4Δαπάνες Αγοράς και Διατήρησης Αποθεμάτων 46,592,374 44,373,756 28,851,267 16,242,785

5Μη προβλεπόμενες Δαπάνες 170,000 170,000 170,000 170,000

6Δημιουργία Τερματικού Πετρελαιοειδών 28,412,340 34,158,825 23,473,579 456,012

7Ενοικίαση Δεξαμενών Μονής 10 10 10 10

8Ανανέωση Αποθεμάτων 43,000,000 28,883,000 3,980,000 10,292,000

9Λειτουργικές δαπάνες τερματικού  45,000 20 636,000 1,394,000

10Σύστημα πυρόσβεσης  7,021,020 10,948,010 4,403,010 10

Συνολικές Δαπάνες 125,928,384 119,225,857 62,274,084 29,343,755

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2022

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2022

2020 2021 2021 2022 2023 2024

Μεταβολή 

Πραγματική 

Δαπάνη

Προϋπολ. 

Πραγματικά-

εκτίμηση

Προϋπολ.  ΜΔΠ ΜΔΠ 2022-2021

2021 2022

€ € € € € €

€

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

31,162,593 125,928,384 36,607,711 119,225,857 62,274,084 29,343,755 -6,702,527

1 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

85,184 303,040 155,713 277,436 327,269 343,638 -25,605

100 6 6

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

62,392 223,697 108,220 201,980 240,755 253,891 -21,717

101 6 6

Βασικοί Μισθοί

38,720 180,158 76,294 155,392 188,449 198,537 -24,765

1 1 1

Γενικός Διευθυντής, (Κλ. Α15)

0 48,535 0 46,201 66,678 69,298 -2,334

2 1 1 Λογιστής και οικονομικός αναλυτής (Κλ.  Α9,Α11, και 

Α12) 8,135 42,710 35,134 37,034 41,071 42,710 -5,676

3 1 1

Λειτουργός Αποθεμάτων Α' (Κλ. Α11+2)

0 40,935 38,735 41,043 43,803 45,442 108

4 1 1 Λειτουργός Διαχείρισης Αποθεμάτων (Κλ. Α8, Α10 

και Α11) 30,585 31,782 0 16,538 22,050 24,785 -15,244

5 1 1 Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός, (Κλ.Α2, Α5 και Α7 

επεκτ. κατά δύο πρoσαυξήσεις) 0 16,196 2,426 14,576 14,846 16,301 -1,620

6 0 0 Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, (Κλ.Α2, Α5 και 

Α7 επεκτ. κατά δύο πρoσαυξήσεις) 0 0 0 0 0 0 0

102

1 1

Πρόσθετες βοηθητικές υπηρεσίες

17,102 17,513 17,469 17,902 18,448 18,544 389

105

Αύξηση Μισθών

0 0 0 0 0 0 0

106

Δέκατος Τρίτος Μισθός

4,755 12,880 8,084 15,485 17,508 18,355 2,605

107

Δικαιώματα και Επιδόματα

1,815 13,137 6,374 13,192 16,341 18,445 55

1

Τιμαριθμικά Επιδόματα.

715 2,720 1,334 3,629 5,924 8,028 909

2

Επιδόματα Γενικού Διευθυντή

550 3,417 0 2,563 3,417 3,417 -854

3

Υπερωρίες προσωπικού

550 7,000 5,040 7,000 7,000 7,000 0

112

Συνεισφορές Εργοδότη σε Ταμεία για 

υπαλλήλους 11,618 43,343 21,243 39,455 41,514 44,747 -3,888

1

Συνεισφορά στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων

5,129 17,773 8,982 16,152 14,674 16,437 -1,621

2

Εισφορά στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής

1,237 4,430 2,164 4,039 4,815 5,078 -391

3

Ταμείο Πλεονάζοντος Προσωπικού

742 2,570 1,299 2,335 2,122 2,241 -234

4

Ταμείο Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

309 1,071 541 973 884 934 -98
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ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2022

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

2020 2021 2021 2022 2023 2024

Μεταβολή 

Πραγματική 

Δαπάνη

Προϋπολ. 

Πραγματικά-

εκτίμηση

Προϋπολ.  ΜΔΠ ΜΔΠ 2022-2021

2021 2022

€ € € € € €

€

112 5

Εισφορά στο ΓΕΣΥ

1,583 6,424 3,138 5,857 6,982 7,363 -567

6 Ταμείο Προνοίας

2,618 11,076 5,118 10,099 12,037 12,694 -977

113

Ωφελήματα Αφυπηρέτησης

0 10 0 10 10 10 0

120

Αμοιβή Διοικητικού Συμβουλίου

9,699 26,000 20,417 26,000 35,000 35,000 0

130

Ασφάλεια Ευθύνης

1,475 10,000 5,833 10,000 10,000 10,000 0

2

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

135,663 354,600 301,369 379,800 392,950 405,300 25,200

210

Οδοιπορικά

800 4,000 3,920 5,500 6,000 6,500 1,500

211

Έξοδα Κινήσεως.

0 9,300 8,988 9,300 10,000 10,000 0

212

Έξοδα μίσθωσης αυτοκινήτου

0 4,800 2,800 4,800 4,800 4,800 0

220

Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου.

23,244 83,300 48,783 84,800 90,750 101,600 1,500

221

Ταχυδρομικά Τέλη και Εκτυπωτικά.

7,202 8,000 7,643 8,000 8,000 8,000 0

222

Τηλεφωνικά Τέλη και Τηλετυπική Υπηρεσία

2,384 6,500 6,411 7,000 7,500 7,500 500

223

Φωτισμός,Θέρμανση και Καύσιμα.

1,157 9,000 8,756 9,000 12,667 20,000 0

224

Ενοίκια.

0 44,000 11,929 44,000 44,000 44,000 0

225

Τέλη και Τέλη Ύδατος

56 800 713 800 1,000 1,600 0

226

Διάφορα. 

3,319 5,500 3,975 6,500 7,000 7,000 1,000

227

Έξοδα καθαριότητας και κουζίνας 

3,640 5,500 5,405 5,500 6,250 8,500 0

228

Συντήρηση εξοπλισμού γραφείων.

5,486 4,000 3,951 4,000 4,333 5,000 0

230

Συμβουλευτικές υπηρεσίες, έρευνες

81,342 168,000 167,442 168,000 168,000 168,000 0

231

Συμβουλευτικές και νομικές υπηρεσίες

34,359 96,000 95,605 96,000 96,000 96,000

0

232

Αγορά υπηρεσιών

46,983 72,000 71,837 72,000 72,000 72,000

0

240

Φόροι και Άδειες

360 3,000 2,985 3,000 4,000 5,000 0

250

Ελεγκτικά Δικαιώματα

21,031 25,200 25,200 25,200 25,200 25,200 0

260

Δημοσιότητα, Προώθηση και Φιλοξενία.

8,116 10,000 9,751 10,000 10,000 10,000 0

Κεφ.

Άρθρο

Εδάφ.
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ
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ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2022

2020 2021 2021 2022 2023 2024

Μεταβολή 

Πραγματική 

Δαπάνη

Προϋπολ. 

Πραγματικά-

εκτίμηση

Προϋπολ.  ΜΔΠ ΜΔΠ 2022-2021

2021 2022

€ € € € € €

€

265

Συνέδρια και σεμινάρια στην Κύπρο

600 18,000 10,500 18,000 18,000 18,000 0

270 Ναύλα και Άλλα Έξοδα για Συνέδρια και 

Αποστολές στο Εξωτερικό 95 25,000 17,500 25,000 30,000 30,000 0

275

Συνδρομές

0 0 0 7,200 7,200 7,200 7,200

280

Συντήρηση και Επιδιορθώσεις 

75 4,000 3,500 4,000 4,000 4,000 0

290

Ασφάλειες

0 0 0 15,000 15,000 15,000 15,000

3 ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ (ΕΚΤΟΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ) 11,163 30,000 30,000 35,000 40,000 40,000 5,000

300

Αγορά Εξοπλισμού Γραφείου

11,163 30,000 30,000 35,000 40,000 40,000 5,000

4

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ

30,215,571 46,592,374 17,181,951 44,373,756 28,851,267 16,242,785 -2,218,618

400

Δημιουργία Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών

15,745,386 7,500,000 0 7,500,000 5,700,000 1,000,000 0

401

Αναπλήρωση απωλειών αποθεμάτων

0 500,000 0 500,000 500,000 500,000 0

410

Αποπληρωμή δανείων 

286,194 4,549,983 3,480,000 4,370,000 6,650,000 8,360,000

-179,983

411

Αναδιάρθρωση δανείων

0 17,016,375 0 15,657,722 0 0 -1,358,653

420

Αποθηκευτικά Δικαιώματα

12,611,231 13,942,650 11,600,747 12,999,393 11,877,237 4,992,712 -943,257

1

Κόστος Αποθήκευσης Αποθεμάτων

10,177,598 11,982,650 10,419,347 10,924,393 8,146,237 1,657,712 -1,058,257

2

Ενοικίαση Αποθεμάτων

2,237,682 1,500,000 785,400 1,614,000 3,270,000 2,910,000 114,000

3

Κόστος Ασφάλισης.

195,951 414,000 350,000 415,000 415,000 415,000 1,000

4

Αντισταθμιστικό τέλος κοινοτήτων

0 46,000 46,000 46,000 46,000 10,000 0

430

Κόστος μεταφοράς

0 500,000 500,000 500,000 1,640,000 500,000 0

431

Κόστος ανανέωσης/ αναβάθμισης αποθεμάτων

0 1,250,000 150,000 1,250,000 1,250,000 500,000 0

432

Τελωνειακές διαφορές

0 0 0 0 0 0 0

433

Πληρωμές ΦΠΑ

1,572,760 1,333,366 1,451,204 1,596,642 1,234,030 390,072 263,276

5

500

ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

0 170,000 0 170,000 170,000 170,000 0

6

600

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΕΡΜΑΤΙΚΟΥ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ

40,222 28,412,340 279,668 34,158,825 23,473,579 456,012 5,746,486

610

Αδειοδοτήσεις

0 100,000 0 100,000 100,000 100,000 0

620

Ενοίκιο Γης Τερματικού

0 207,674 29,668 356,012 356,012 356,012 148,338

630

Κατασκευή Τερματικού

0 26,390,100 0 31,124,427 21,728,373 0 4,734,327

640

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

40,222 1,714,566 250,000 2,578,387 1,289,193 0 863,821

7

700

ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΔΕΞΑΜΕΝΩΝ ΜΟΝΗΣ

0 10 10 10 10 10 0

Κεφ.

Άρθρο

Εδάφ.
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ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2022

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

2020 2021 2021 2022 2023 2024

Μεταβολή 

Πραγματική 

Δαπάνη

Προϋπολ. 

Πραγματικά-

εκτίμηση

Προϋπολ.  ΜΔΠ ΜΔΠ 2022-2021

2021 2022

€ € € € € €

€

8 800

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ

674,789 43,000,000 18,659,000 28,883,000 3,980,000 10,292,000 -14,117,000

9 900

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΕΡΜΑΤΙΚΟΥ 

0 45,000 0 20 636,000 1,394,000 -44,980

910

Αντισταθμιστικό τέλος κοινοτήτων

0 45,000 0 10 49,000 49,000 -44,990

920

Άλλα λειτουργικά έξοδα 

0 0 0 10 412,000 820,000 10

930

Ασφάλεια τερματικού 

0 0 0 0 175,000 525,000 0

10 1000

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΥΡΟΣΒΕΣΗΣ ΕΚΒ 

0 7,021,020 0 10,948,010 4,403,010 10 3,926,990

1010

Κατασκευή συστήματος Πυρόσβεσης ΕΚΒ

0 7,021,010 0 10,948,000 4,403,000 0 3,926,990

1020

Λειτουργία συστήματος πυρόσβεσης 

0 10 0 10 10 10 0

ΕΠΕΞ

ΗΓΗ

ΣΕΙΣ

Κεφ.

Άρθρο

Εδάφ.



Λεπτομέρειες Δαπάνης 


image9.emf
        Βαθμίδα 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Step

Scales 

Κλίμακες

Α2

15,109 15,201 15,293 15,385 15,496 15,681 16,060 16,439 16,818 17,197 17,576 17,967 18,544

A4

15,425 15,650 16,196 16,742 17,288 17,835 18,627 19,469 20,311 21,153 21,995 22,837 23,679

Α5

16,196 16,826 17,455 18,168 19,139 20,110 21,081 22,052 23,023 23,994 24,965 25,936 26,907

Α7(ΙΙ)

22,648 23,780 24,912 26,044 27,176 28,308 29,440 30,572 31,704 32,836 33,968 35,100 36,232

Α8

24,500 25,697 26,894 28,091 29,288 30,485 31,682 32,879 34,076 35,273 36,470 37,667

Α9

30,413 31,880 33,347 34,814 36,281 37,748 39,215 40,682 42,149

Α10

34,284 35,293 37,562 39,201 40,840 42,479 44,118 45,757 47,396

Α11

40,525 42,164 43,803 45,442 47,081 48,720 50,359 57,998 53,637

Α12

44,987 47,080 49,182 51,284 55,386 55,488 57,590 59,692

A13

53,258 55,360 57,462 59,564 61,666 63,768 65,870

Α15

64,713 67,333 69,953 72,573 75,193 77,813
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2020

2021 2022 2023 2024

Μεταβολή 

Πραγματικά Προϋπολογισμός  Προϋπολογισμός  ΜΔΠ ΜΔΠ 2022 - 2021

€ € € €

€

22,435,953 130,880,826 127,471,805 46,946,586 32,173,714 -3,409,021

22,435,953 65,759,785 56,814,083 28,946,586 32,173,714 -8,945,702

17,961,865 16,152,625 18,264,614 18,995,891 20,359,235 2,111,989

14,053 5,000 5,000 5,000 5,000 0

637,168 41,570,000 25,788,000 3,980,000 10,292,000 -15,782,000

0 0 0 0 0 0

0 7,021,010 10,948,000 4,403,000 0 3,926,990

3,822,867 1,011,150 1,808,469 1,562,695 1,517,480 797,319

0 65,121,041 70,657,722 18,000,000 0 5,536,681

0 28,104,666 35,000,000 0 0 6,895,334

0 20,000,000 20,000,000 18,000,000 0 0

0 17,016,375 15,657,722 0 0 -1,358,653

31,162,593 125,928,384 119,225,857 62,274,084 29,343,755 -6,702,527 Σύνολο Δαπανών

   (α)  Έσοδα

          (ι)  Συνδρομές μελών

          (ιι) Τόκοι Εισπρακτέοι

          (iv) Πώληση αυτοκινήτου 

   (β)   Σύνολο Δανείων

          (ιι) Άλλος Δανεισμός

          (ι)  Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων

          (ιιι) Αναδιάρθρωση δανεισμού

          (ιιι) Πώληση αποθεμάτων (ανανέωση)

          (v) Έσοδο Συστήματος Πυρόσβεσης

          (vι) Επιστροφές ΦΠΑ

Γενικό Σύνολο Εσόδων και Δανείων

ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ 

ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2022, 2023, 2024

ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΩΝ 


image2.emf
31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

€000 €000 €000

Περιουσιακά στοιχεία

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Εμπράγματα στοιχεία ενεργητικού  448 546 554

Αποθεματικό  79,215 99,853 86,664

Μη κυκλοφορούντα εισπρακτέα 0 660 400

79,663 101,059 87,618

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Εμπορικά και άλλα εισπρακτέα 7,619 7,428 4,621

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 23,908 20,865 12,140

31,527 28,293 16,761

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 111,190 129,352 104,379

Αποθεματικά και υποχρεώσεις

Πλεόνασμα που κρατήθηκε 79,261 109,121 86,284

Μη βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 23,306 14,210 14,501

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Εμπορικοί και άλλοι πιστωτές 3,259 3,279 856

Τραπεζικά δάνεια 5,364 2,742 2,738

8,623 6,021 3,594

Σύνολο υποχρεώσεων 31,929 20,231 18,095

Σύνολο ιδίων αποθεματικών και 

υποχρεώσεων

111,190 129,352 104,379

€000 €000

Προβλεπόμενες δαπάνες 2022 119,226 11,631

56,814

70,658

139,102 139,102

Βάσει 

ελεγμένων 

λογαριασμών

Βάσει 

ελεγμένων 

λογαριασμών

Κυπριακός Οργανισμός Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών

Ισολογισμός

Βάσει 

ελεγμένων 

λογαριασμών

Προϋπολογιζόμενο Χρηματικό υπόλοιπο κατά τις 31/12/2022

Προϋπολογιζόμενο χρηματικό 

υπόλοιπο/αποθεματικό κατά τις 31.12.2022

19,876

Χρηματικό  υπόλοιπο 1.1.2022

Προβλεπόμενα έσοδα 2022

Προβλεπόμενα δάνεια 2022


