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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ  ΕΞΟΔΑ»

Άρθρο 001     «Βασικοί Μισθοί»

Άρθρο 003 
«Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες»: €20.932
Η πρόνοια αφορά δύο Βοηθούς Γραμματειακούς Λειτουργούς με σύμβαση αορίστου διάρκειας με βάση τον "περί εργοδοτουμένων με εργασία ορισμένου χρόνου (απαγόρευση δυσμενούς μεταχείρισης) νόμος 2003". Επίσης υπάρχει πρόνοια για πρόσληψη έκτακτου με μερική απασχόληση για τις ανάγκες του κεφαλαίου 1. Περαιτέρω στο άρθρο αυτό γίνεται πρόνοια για την μισθολογική τους ανέλιξη από κλίμακα Α2 σε κλίμακες Α5, Α7+2.  Με βάση επιστολής του τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού Αρ. Φακ. 10.01.027.002 και ημερομηνίας 04 Απριλίου 2012 στην περίπτωση όπου εν λόγω υπάλληλοι πετύχουν στις εξετάσεις σε θέματα:

(α) Νόμο και Κανονισμούς για την Δημόσια Υπηρεσία, όπως επίσης και στις διατάξεις που διέπουν του όρους υπηρεσίας των δημοσίων υπαλλήλων και

(β)στις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες και κανονισμούς Αποθηκών

θα ανελίσσονται από την κλίμακα Α2 στην Α5 σύμφωνα με το οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 
Άρθρο 010 
«Τιμαριθμικά Επιδόματα»: €4.743
Η πρόνοια του Άρθρου υπολογίστηκε με βάση την εγκύκλιο επιστολή του Υπουργείου Οικονομικών με αρ. Φακ.10.04.001και ημερομηνίας 22 Ιουνίου 2021  
Άρθρο 021 
«Ταμείο Συντάξεων»:  €215.180
Η πρόνοια του Άρθρου αντιπροσωπεύει τις εισφορές του Οργανισμού στο Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων σε Υπαλλήλους του ΘΟΚ και σε Εξαρτωμένους τους, όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνησης (25% πάνω στους βασικούς μισθούς και τα τιμαριθμικά επιδόματα του μόνιμου προσωπικού του γραφείου για το έτος 2020). Με βάση αναλογιστική μελέτη του 2007 το ταμείο συντάξεων παρουσιάζει έλλειμμα της τάξης των €4.288.590. Από τo 2007 συνεπώς η εισφορά του ΘΟΚ στο ταμείο σύνταξης αυξήθηκε από 25% σε 29% με επιπρόσθετη εισφορά 34% έναντι του πιο πάνω ελλείμματος. 
Άρθρο 022 
«Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη»:  €32.558
Η πρόνοια του Άρθρου υπολογίστηκε με βάση την πραγματική δαπάνη του 2021 και προορίζεται να καλύψει τα ακόλουθα τέλη και εισφορές:

	
	
	2 0 2 2
€
	
	2 0 2 1
€

	(1) Εισφορές του Οργανισμού στο Σχέδιο Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης (4,5% πάνω στους βασικούς μισθούς και τα τιμαριθμικά επιδόματα του προσωπικού του γραφείου για το έτος 2020).
	
	11.416
	
	16.858

	(2) Εισφορά 1% στο Σχέδιο Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης, υπολογισμένη πάνω στο μισθολόγιο του προσωπικού του γραφείου του Δεκεμβρίου, 1991 – πολλαπλασιαζόμενου επί 13 – για το έτος 2007, όπως συμφωνήθηκε μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού, στα πλαίσια των Συλλογικών Συμβάσεων της περιόδου 1.1.1992 μέχρι 31.12.1994.
	
	1.815
	
	1.815

	(3) Εφαρμογή του ΓΕΣΥ από 01/01/2021, γίνετε πρόνοια για την εισφορά του εργοδότη ποσοστό που ανέρχεται 2,90% (01/03/2020) επί των ολικών αποδοχών (με ετήσια οροφή τις 180.000) του κάθε μισθωτού. 
	
	19.785
	
	19.785

	
	
	32.558
	
	38.000


Άρθρο 040 
«Έξοδα Κινήσεως»: €2.500
H πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει – μεταξύ άλλων – και το επίδομα ταξιδίου που καταβάλλεται στους Προέδρους και στα Μέλη Διοικητικών Συμβουλίων Ημικρατικών Οργανισμών που προέρχονται από πόλεις εκτός Λευκωσίας και χωριά για τη μετάβασή τους στις συνεδρίες του Διοικητικού Συμβουλίου, τελεί μειωμένο κατά 15%, ήτοι ανέρχεται στα €0,1453 ανά χιλιόμετρο, με βάση τις εγκυκλίους του Υπουργείου Οικονομικών με αρ. 1482 και ημερ. 17.6.2013, και αρ. 1540 και ημερ. 11.8.2016.

Άρθρο 051 
«Δαπάνες για Ευρωπαϊκά Κονδύλια»:  €850
Προβλέπεται συμμετοχή του ΘΟΚ σε Ευρωπαϊκά προγράμματα για το 2022. 
Άρθρο 060 
«Ασφάλιστρα Ασφαλειών Προσωπικού Γραφείου»: €3.700
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να καλύψει τα Ασφάλιστρα για την Ασφάλεια  του Προσωπικού του Γραφείου για εργατικά ατυχήματα, για τα οποία ευθύνεται ο εργοδότης (EMPLOYER’S LIABILITY) σύμφωνα με το σχετικό νόμο, και τα Ασφάλιστρα για την Ασφάλεια Προσωπικών Ατυχημάτων (PERSONAL ACCIDENTS) για όσους λειτουργούς ταξιδεύουν υπηρεσιακά, σύμφωνα με τη Συλλογική Σύμβαση μεταξύ του Οργανισμού και των συντεχνιών του Προσωπικού.
Άρθρο 062 
«Έμμεσα Ωφελήματα Προσωπικού Γραφείου»: €22.007
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου αντιπροσωπεύει τα ακόλουθα ποσοστά:
	
	
	2 0 2 2
€
	
	2 0 2 1
€

	(1) Ποσοστό 3,55% πάνω στο μισθολόγιο του Δεκεμβρίου του αμέσως προηγούμενου έτους, πολλαπλασιαζομένου επί 13, το οποίο καταβάλλεται, σύμφωνα με τη Συλλογική Σύμβαση μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού, στο Ταμείο  Ευημερίας του Προσωπικού.
	
	20.100
	
	20.100

	(2) Ποσοστό 0,5% πάνω στο μισθολόγιο του Δεκεμβρίου 1991 – πολλαπλασιαζόμενου επί 13 – όπως συμφωνήθηκε μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού στα πλαίσια των Συλλογικών Συμβάσεων της περιόδου 1.1.92 μέχρι 31.12.94 το οποίο επίσης καταβάλλεται στο Ταμείο Ευημερίας του προσωπικού. 
	
	907
	
	907

	(3) Αναδρομική καταβολή στο Ταμείο Ευημερίας  
	
	1.000
	
	1.000

	
	
	22.007
	
	22.007


Άρθρο 080 
«Έξοδα Παραστάσεως Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου»: €1.152
Η καταβολή των Εξόδων Παραστάσεως του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου (€1.152), καθορίστηκε από το Υπουργείο Οικονομικών με εγκύκλιο Αρ. 1261 και ημερομηνία 23 Μαρτίου 2004 αποφασίστηκε από το  Υπουργικό Συμβούλιο  κατά τη συνεδρία του 31ης  Μαρτίου, 1995 (απόφαση αρ.42.373).

Άρθρο 085 
«Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Καλλιτεχνικής Επιτροπής»: €30.000

Η πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει τις Αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, €70 κατά συνεδρίαση για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της ολομέλειας του Διοικητικού Συμβουλίου. Καμία πληρωμή δεν θα γίνεται για τη συμμετοχή των μελών του Δ.Σ σε επιτροπές ή υποεπιτροπές του Συμβουλίου εκτός από αυτές που θα εξαιρεθούν με έγκριση του αρμόδιου Υπουργού.
Η καταβολή των Αμοιβών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίστηκε από το Υπουργείο Οικονομικών με εγκύκλιο Αρ.1540 και ημερομηνία 11 Αυγούστου 2016 
Άρθρο 100 
«Αγορά Εξοπλισμού»: €6.000
Η πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει την αγορά ή αντικατάσταση γραφειακού εξοπλισμού και επίπλων καθώς επίσης και την αντικατάσταση υλισμικού εξοπλισμού. 
Άρθρο 126 
«Ημερομίσθιο Προσωπικό»: €57.200
Η πρόνοια του Άρθρου αντιπροσωπεύει τις απολαβές και εισφορές για δύο θέσεις Αχθοφόρου/Κλητήρα (Κλ.Ε5-6) .Γίνεται πρόνοια για Ταμείο Προνοίας (5,5%), Ταμείο Ευημερίας (0,45%), Ιατροφαμαρκευτική περίθαλψη (1%), ΓΕΣΥ και οι εισφορές στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΚΗΝΩΝ»
Άρθρο 003 
«Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες»: €20.848
Περιλαμβάνει πρόνοια για δύο Βοηθούς Γραμματειακούς Λειτουργούς με σύμβαση αορίστου διάρκειας με βάση τον "περί εργοδοτουμένων με εργασία ορισμένου χρόνου (απαγόρευση δυσμενούς μεταχείρισης ) νόμος 2003". Περαιτέρω στο άρθρο αυτό γίνεται πρόνοια για την μισθολογική τους ανέλιξη από κλίμακα Α2 σε κλίμακες Α5, Α7+2.  Με βάση επιστολής του τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού Αρ. Φακ. 10.01.027.002 και ημερομηνίας 04 Απριλίου 2012 στην περίπτωση όπου εν λόγω υπάλληλοι πετύχουν στις εξετάσεις σε θέματα:

(α) Νόμο και Κανονισμούς για την Δημόσια Υπηρεσία, όπως επίσης και στις διατάξεις που διέπουν του όρους υπηρεσίας των δημοσίων υπαλλήλων και

(β)στις Δημοσιονομικές και Λογιστικές Οδηγίες και κανονισμούς Αποθηκών

θα ανελίσσονται από την κλίμακα Α2 στην Α5 σύμφωνα με το οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 
Άρθρο 010 
«Τιμαριθμικά Επιδόματα»:  €34.864
Η πρόνοια του Άρθρου υπολογίστηκε με βάση την εγκύκλιο επιστολή του Υπουργείου Οικονομικών με αρ. Φακ.10.04.001και ημερομηνίας 22 Ιουνίου 2021  

Άρθρο 020 
«Ταμείο Προνοίας»:  €24.200
Η πρόνοια των €24.200 αντιπροσωπεύει τις εισφορές του Οργανισμού στο Ταμείο Προνοίας για τους έκτακτους ηθοποιούς, των οποίων οι διορισμοί γίνονται με συμβάσεις:  

	
	2 0 22
€
	
	2 0 2 1
€

	
	        
	
	       

	(1) Εισφορές ΘΟΚ για τους έκτακτους ηθοποιούς
	24.200
	
	22.000

	
	24.200
	
	22.000


Για τα υπόλοιπα μέλη του προσωπικού του θεάτρου, προβλέπονται εισφορές στο Ταμείο Συντάξεων κάτω από το Αρθρο 021, του ίδιου Κεφαλαίου.

Άρθρο 021 
«Ταμείο Συντάξεων»: €318.000
Η πρόνοια του πιο πάνω Αρθρου αντιπροσωπεύει τις εισφορές του Οργανισμού στο Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων σε Υπαλλήλους του ΘΟΚ και σε Εξαρτωμένους τους όμοιο με το Σχέδιο Συντάξεων της Κυβέρνησης (25% πάνω στους βασικούς μισθούς και τα τιμαριθμικά επιδόματα του μόνιμου προσωπικού του θεάτρου για το έτος 2007). Με βάση αναλογιστική μελέτη του 2007 το ταμείο συντάξεων παρουσιάζει έλλειμμα της τάξης των €4.288.590. Συνεπώς η εισφορά του ΘΟΚ στο ταμείο σύνταξης από το 2007 ανέρχεται στο 29% (αντί για 25%)και περιλαμβάνει επίσης μέρος της απαραίτητης  επιπρόσθετης εισφοράς 34% ώστε να καλυφθεί το πιο πάνω έλλειμμα. 

Άρθρο 022 
«Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη»:  €100.000
Η πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει τα ακόλουθα τέλη και εισφορές:

	

	
	2 0 2 2
€
	
	2 0 2 1
€

	(1) Τέλη παροχής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης στο Προσωπικό του θεάτρου και τους εξαρτωμένους του (συζύγους και άγαμα παιδιά κάτω των 18 ετών) καθώς και στους συνταξιούχους υπαλλήλους και σε εξαρτωμένους από αποβιώσαντες υπαλλήλους για το έτος 2018 από τις Κρατικές Ιατρικές Υπηρεσίες
	
	0
	
	0

	(2) Εισφορές του Οργανισμού στο Σχέδιο Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης (4,5% πάνω στους βασικούς μισθούς και τα τιμαριθμικά επιδόματα του προσωπικού του θεάτρου για το έτος 2018
	
	49.069
	
	49.069

	(3) Εισφορά 1% στο Σχέδιο Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης, υπολογισμένη πάνω στο μισθολόγιο του προσωπικού του θεάτρου του Δεκεμβρίου, 1991 – πολλαπλασιαζόμενου επί 13 – για το έτος 2012, όπως συμφωνήθηκε μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού, στα πλαίσια των Συλλογικών Συμβάσεων της περιόδου 1.1.1992 – 31.12.1994
	
	6.160
	
	6.160

	(4) Εφαρμογή του ΓΕΣΥ από 01/01/2021, γίνετε πρόνοια για την εισφορά του εργοδότη ποσοστό που ανέρχεται 2,90% (01/03/2020) επί των ολικών αποδοχών (με ετήσια οροφή τις 180.000) του κάθε μισθωτού
	
	44.771
	
	44.771

	
	
	100.000    
	
	100.000


Άρθρο 049 
«Ενοίκια»:  €34.000
Η πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει τα ακόλουθα ενοίκια: -

	
	
	2 0 2 2
€
	
	2 0 2 1
€

	(1)
Ενοίκιο Διαμερίσματος   
	
	0
	
	0

	(2)
Ενοίκια Άλλων Θεατρικών Χώρων
	
	24.000
	
	18.000

	(3)
Ενοίκιο Αποθήκης
	
	10.000
	
	10.000

	
	
	-
	
	-

	
	
	34.000
	
	28.000


Άρθρο 060 
«Ασφάλιστρα Ασφαλειών Προσωπικού Θεάτρου»:  €8.500

Η πρόνοια του Άρθρου προορίζεται να καλύψει τα Ασφάλιστρα για την Ασφάλεια όλου του προσωπικού του θεάτρου για εργατικά ατυχήματα, για τα οποία ευθύνεται ο εργοδότης (EMPLOYER’S LIABILITY) σύμφωνα με το σχετικό νόμο, και τα Ασφάλιστρα για την Ασφάλεια Προσωπικών Ατυχημάτων (PERSONAL ACCIDENTS) των μελών του Προσωπικού του θεάτρου που ανήκουν στη δύναμη των συντεχνιών του Διοικητικού και Τεχνικού Προσωπικού και ταξιδεύουν υπηρεσιακά.

Άρθρο 062 
«Έμμεσα Ωφελήματα Προσωπικού Θεάτρου»:  €43.280
Η πρόνοια του Άρθρου αντιπροσωπεύει τα ακόλουθα ποσοστά: -

	
	
	2 0 2 2
€
	
	2 0 2 1
€

	(1) Ποσοστό 3,55% πάνω στο μισθολόγιο του Δεκεμβρίου του αμέσως προηγούμενου έτους, πολλαπλασιαζομένου επί 13, το οποίο καταβάλλεται, σύμφωνα με τις Συλλογικές Συμβάσεις μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού, στα Ταμεία Ευημερίας του Προσωπικού 
	
	40.197
	
	40.197

	(2) Ποσοστό 0,5% πάνω στο μισθολόγιο του Δεκεμβρίου 1991 – πολλαπλασιαζομένου επί 13 – για το έτος 2012, όπως συμφωνήθηκε μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού στα πλαίσια της Συλλογικής Σύμβασης της περιόδου 1.1.92 μέχρι 31.12.94.
	
	3.083
	
	3.083

	(3) Αναδρομική καταβολή στο Ταμείο Ευημερίας 0,30% από την 01.01.2007
	
	-
	
	-

	
	
	43.280
	
	43.280


Άρθρο 064 
«Επίδομα Βραδινής Εργασίας »: €26.000

Το επίδομα βραδινής εργασίας αφορά ωφέλημα το οποίο δίδεται ως αντιστάθμισμα του επιδόματος βάρδιας. Το ποσοστό αποζημίωσης ανέρχεται στο 15% και καταβάλλεται μετά τις 18:00. (Επίδομα Βάρδιας συμφωνήθηκε στα πλαίσια των Συλλογικών Συμβάσεων μεταξύ του Οργανισμού και των Συντεχνιών του Προσωπικού της περιόδου 1.1.2001 – 31.12.2003 και ανέρχεται σε ποσοστό 16,5% για τις απογευματινές ώρες (μέχρι τις 8.00μ.μ.) και σε ποσοστό 28,5% για τις βραδινές ώρες. Το επίδομα αυτό δεν καταβάλλεται πλέον). Για τους ηθοποιούς προβλέπεται επίδομα απογευματινού επιδόματος που ανέρχεται σε ποσοστό 8%. Για το ωρομίσθιο προσωπικό καταβάλλεται ποσοστό 15% για τις βραδινές ώρες μετά τις 18:00.  
Άρθρο 100 
«Αγορά Εξοπλισμού»: €50.000
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να καλύψει την αγορά εξοπλισμού ή άλλο σκηνικό και γραφειακό εξοπλισμό.  
Άρθρο 108 
«Διαφημιστική Προβολή»:  €70.000
Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού αποφάσισε όπως, για την πολιτική προώθησης των παραγωγών και εκδηλώσεων του ΘΟΚ θα διαθέσει πιστώσεις ύψους 70.000 για την αγορά επαγγελματικών υπηρεσιών συμπεριλαμβανομένων και Συμβούλου Επικοινωνίας και Γραφίστα. 
Άρθρο 115 της υποδιαίρεσης 1 «Αμφιθέατρο Μακάριος Γ΄ - Έξοδα Λειτουργίας»:€58.000   

Η πρόνοια του πιο πάνω άρθρου προβλέπεται να δαπανηθεί για την συντήρηση του Θεατρικού χώρου.   

Άρθρο 121 «Ράπτριες»:  €5.000

Το άρθρο περιλαμβάνει το έκτατο προσωπικό που εργοδοτεί ο ΘΟΚ σε περιόδους ανάγκης. 
Άρθρο 129 
«Ημερομίσθιο Προσωπικό»:  €348.700
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου περιλαμβάνει τις απολαβές, τα δικαιώματα και τις εισφορές για τρεις (3) θέσεις ωρομίσθιου Γενικού Εργάτη/Οδηγού Αυτοκινήτου (Κλ.Ε6-7) και οκτώ (8) θέσεις τακτικών ωρομίσθιων Εργατών (Κλ.Ε5-6) και δύο (2) θέσεις ωρομίσθιου ηχητικού (κλ. Ε7) και μια(1) θέση ράπτριας (κλ Ε6). Αγορά υπηρεσιών ηχητικού και αγορά υπηρεσιών φωτιστή για τις ανάγκες των σκηνών του ΘΟΚ. Γίνεται πρόνοια για Ταμείο Προνοίας (5,5%), Ταμείο Ευημερίας (0,45%), Ιατροφαμαρκευτική περίθαλψη (1%), ΓΕΣΥ και οι εισφορές στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 130 
«Παραγωγή και Προβολή Θεατρικών Έργων»:  €974.403
Για την κατανομή της πιο πάνω πρόνοιας παρατίθεται ανάλυση στη στήλη των επεξηγήσεων στις σελίδες 21 και 22 του Προϋπολογισμού.

Άρθρο 162 
«Αμφιθέατρο Μακαρίου Γ’ (Σχολής Τυφλών)»: €12.000

Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται για συνέχιση των βελτιωτικών / ανακατασκευαστικών εργασιών στο Αμφιθέατρο. Στην περίπτωση όπου η νέα συμφωνία προνοεί ότι ο ΘΟΚ δεν θα ενοικιάσει τον χώρο αυτό με το καθεστώς του διαχειριστή το ποσό των €5.000 θα θεωρηθεί ως εξοικονόμηση και θα μεταφερθεί στο ‘Άρθρο 169 Άλλοι Θεατρικοί Χώροι.     

Άρθρο 169 
«Άλλοι Θεατρικοί Χώροι»: €22.000

To πιο πάνω ποσό προορίζεται για ενίσχυση και συντήρηση τόσο των ιδιόκτητων εγκαταστάσεων του Θεατρικού Οργανισμού Κύπρου όσο και άλλων θεατρικών χώρων.  

Άρθρο 175     «Συμμετοχή στο Ελληνικό Φεστιβάλ Α.Ε.»: €110.000

Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να καλύψει τα έξοδα για την μεταφορά παραγωγής ή παραγωγών του ΘΟΚ στην Ελλάδα στα πλαίσια του Ελληνικού Φεστιβάλ. Συγκεκριμένα η πρόνοια θα καλύψει έξοδα διακίνησης, διαμονής καθώς και per diem της αποστολής του ΘΟΚ. Τέλος η πρόνοια του άρθρου αυτού θα καλύψει τυχόν ενοίκια θεάτρων και την αγορά υπηρεσιών για την στήριξη της αποστολής στην Ελλάδα.  Σε περίπτωση που ο ΘΟΚ δεν συμμετάσχει στο Ελληνικό Φεστιβάλ, οι πιστώσεις του κονδυλίου ύψους €110.000 θα αξιοποιηθούν για τον ίδιο σκοπό. Δηλαδή ο ΘΟΚ, ενδεχομένως να διοργανώσει περιοδεία στην Ελλάδα εκτός του Φεστιβάλ.

Άρθρο 176 
«Συνεργασίες, Θεατρικές Ανταλλαγές Μετακλήσεις και Περιοδείες Εξωτερικού»:  €30.000
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου που προορίζεται να καλύψει τα έξοδα αμφίδρομων θεατρικών ανταλλαγών ή/και περιδειών ΘΟΚ και Θεάτρων από την Ελλάδα, χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλες χώρες με τις οποίες έχουν υπογραφεί/θα υπογραφούν πρωτόκολλα συνεργασίας. 
Άρθρο 330 
«Αγορά Υπηρεσιών»:  €15.000

Η πρόνοια του πιο πάνω Αρθρου προορίζεται για κάλυψη της δαπάνης για αγορά υπηρεσιών ενός μιας/ ενός ράπτριας, ηχητικού / ηλεκτρολόγου / φωτιστή καθώς επίσης και υπηρεσίες βοηθού σκηνοθέτη .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3  «ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ»
Άρθρο 101 
«Επιδιορθώσεις, Ανταλλακτικά και Συντήρηση Εξοπλισμού»:  €200
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να δαπανηθεί βασικά για τον εξοπλισμό του ΘΟΚ σε σχέση με τις ανάγκες του τμήματος Θεατρικής Ανάπτυξης.
Άρθρο 150 
«Επιχορηγήσεις Ελεύθερου Θεάτρου»:  €1.138.735
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να χρησιμοποιηθεί για σύνολο των χορηγιών του σχεδίου επιχορηγήσεων ΘΥΜΕΛΗ
Άρθρο 151 
«Επιχορηγήσεις Ερασιτεχνικού Θεάτρου»:  €36.450
Η πρόνοια του πιο πάνω Αρθρου προβλέπεται να δαπανηθεί περίπου ως ακολούθως:-

	
	
	€

	1. 
	Επιχορήγηση ερασιτεχνικών θεατρικών ομάδων που θα λάβουν μέρος στο 35ο Φεστιβάλ που θα οργανωθεί από τον Οργανισμό το 2022 δηλ. 35 ομάδες @ €700
	24.500

	2. 
	Αμοιβές μελών Κριτικής Επιτροπής, δηλ. 35 ομάδες παραστάσεις επί 3 μέλη @ €40
	4.200

	3. 
	Τελική Φάση /Εκτυπωτικά
	7.750

	
	
	36.450


Άρθρο 152 
«Επιχορηγήσεις Σχολικού Θεάτρου»:  €40.000

Από την πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου θα καταβληθούν μεταξύ άλλων και οι επιχορηγήσεις των Σχολείων που θα πάρουν μέρος στους 33ούς Παγκύπριους Αγώνες Σχολικού Θεάτρου που θα οργανωθούν από το ΘΟΚ και το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού το 2022. Η διεξαγωγή των περιφερειακών αγώνων γίνεται με ξεχωριστές κριτικές επιτροπές και επιλογή των καλύτερων παραστάσεων. Πρόνοια γίνεται και για επιμορφωτικά σεμινάρια καθηγητών και μαθητών. Σε περίπτωση που λόγω των μέτρων για το περιορισμό της Πανδημίας, δεν καταστεί δυνατή η υλοποίηση του Φεστιβάλ Σχολικού Θεάτρου το Διοικητικό Συμβούλιο επιφυλάσσεται να διαφοροποίηση το τρόπο υλοποίηση της πρόνοιας του συγκεκριμένου άρθρου. 
Αδρομερώς, η πιο πάνω πρόνοια προβλέπεται να δαπανηθεί ως ακολούθως: -

	
	
	€

	1. 
	Επιχορηγήσεις Σχολείων που θα λάβουν μέρος στους Αγώνες 

(60 x €300 κάθε σχολείο)
	25.000

	2. 
	Οδοιπορικά/αμοιβές τριμελών κριτικών επιτροπών (60x3x€40)
	9.000

	3. 
	Εκτυπωτικά (πρόγραμμα), δημοσιότητα, δράσεις κ.λ.π.
	1.000

	4. 
	Επιμορφωτικά Σεμινάρια / Διάφορα
	5.000

	
	
	40.000


Άρθρο 159 
«Άλλες Επιχορηγήσεις»:  €8.000
Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προβλέπεται να δαπανηθεί  ως ακολούθως:

	
	
	2 0 2 1
€
	
	2 0 2 0
€

	(1) Επιχορήγηση στις συντεχνίες
	
	4.000
	
	4.000

	(2) Επιχορήγηση της Ένωση Θεατρικών Συγγραφέων Κύπρου (Ε.Θ.Σ.Κ.)
	
	4.000
	
	4.000

	
	
	8.000
	
	8.000


Άρθρο 160     «Ανέγερση θεάτρου και γραφείων ΘΟΚ στο βορειοδυτικό τρίγωνο του                         παλαιού ΓΣΠ στη Λευκωσία»: € 151.350

Οι πιστώσεις του άρθρου 160, θα καλύψουν το κόστος συντήρησης του κτηρίου τα οποία αποτελούν συμβατική υποχρέωση ως η σχετική πρόνοια της προκήρυξης του διαγωνισμού που αφορούν την ανέγερσή του.  Περαιτέρω έχει περιληφθεί πρόνοια για εμπλουτισμό του κτηρίου με έργο ή έργα τέχνης ως η σχετική νομοθεσία. 
Άρθρο 170 
«Εργαστήρια Θεατρικής Ανάπτυξης»:  €12.000

Οι πιστώσεις του άρθρου 170 θα καλύψουν τις δαπάνες σχετικά με την οργάνωση εκπαιδευτικών εργαστηρίων φιλοξενία, αμοιβές, διαμονή εκπαιδευτών καθώς και έξοδα προώθησης. 
Άρθρο 171 
«Σεμινάρια, Εκθέσεις, Έρευνες, Καλλιτεχνικές Εκδηλώσεις, Εκδόσεις, Ντοκιμαντέρ και άλλα»:  €65.000 

Η πρόνοια του πιο πάνω Αρθρου προορίζεται να δαπανηθεί ως ακολούθως:
	Περιγραφή
	2021
	2020

	I. Συνδρομή, Επιδόματα Εξωτερικού και μεταφορικά για European Theatre Convention / 
	6.000
	10.000-

	II. Άλλες Εκδηλώσεις - Εκθέσεις
	3.000
	11.000-

	III. Μετακλήσεις Παραγωγών – Υλοποίηση μνημονίων συνεργασίας
	56.000
	56.000

	
	-
	-

	
	65.000
	21.000


Άρθρο 190 
«Ιστοσελίδα για τον ΘΟΚ και το Κυπριακό Θέατρο γενικά στο διαδίκτυο (INTERNET)»: €20.000

Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται να δαπανηθεί για την δημιουργία νέας σύγχρονης ιστοσελίδας καθώς και το κόστος συντήρηση και υποστήριξη της.  
Άρθρο 191 
«Κέντρο πώλησης εισιτηρίων ξένων εκδηλώσεων»: €2.000
Η πρόνοια του πιο πάνω άρθρου προορίζεται να δαπανηθεί για το μισθό της έκτατης ταμία και το κόστος συντήρησης του συστήματος πώλησης εισιτηρίων ξένων εκδηλώσεων.
Άρθρο 192 
«Έξοδα Συντήρησης Κυπριακού Μουσείου Θεάτρου»: €35.000

Η πρόνοια του πιο πάνω Αρθρου προορίζεται να δαπανηθεί για έξοδα λειτουργίας του Κυπριακού μουσείου.
Άρθρο 330 
«Αγορά Υπηρεσιών»: €19.500

Η πρόνοια του πιο πάνω Άρθρου προορίζεται για κάλυψη της δαπάνης για αγορά υπηρεσιών ενός Θεατρολόγου. 
1

