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	Προοίμιο.
20(Ι) του 2014 123(Ι) του 2016
133(Ι) του 2016
159Ι) του 2017

	ΕΠΕΙΔΗ σύμφωνα με τον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε Κρατικού Οργανισμού και όλοι οι συμπληρωματικοί προϋπολογισμοί του καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν.

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε νόμο.                                                                


	
	

	
	
Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

	
	

	Συνοπτικός τίτλος.
	1.
Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου του 202 Νόμος του 2022.

	
	

	Έγκριση πληρωμής από το Ταμείο της Αρχής ποσού που δεν υπερβαίνει το €1.889.102 για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022.
	2.
Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022, ποσό που δεν υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο οκτακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες και εκατόν δύο ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για την περίοδο αυτή.

	
	

	Ειδίκευση των ποσών που θα δαπανηθούν. Πίνακας Ι.
	3.
Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πίνακα Ι.

	
	

	Χρησιμοποίηση του περισσεύματος ορισμένων άρθρων για την κάλυψη του ελλείμματος άλλων άρθρων κάτω από το
ίδιο Κεφάλαιο.
Πίνακας Ι.
	4.-(1)
Τηρουμένων των διατάξεων της επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω από κάθε άρθρο του Πίνακα Ι δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πίνακα Ι:

	
	

	
	

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου.

	
	

	
	
(2)
Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση, που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε.

	
	

	
	
(3)
Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

	
	

	
	
(4)
Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), μπορεί, με την έγκριση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Κεφάλαιο 10 «Απρόβλεπτα και Αποθεματικό» του Πίνακα Ι, για εξαιρετικές, επείγουσες και απρόβλεπτες δαπάνες, και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πίνακα Ι.

	
	

	Λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων και λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια δαπανών.

Συμπλήρωμα.
	5.
Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη των εσόδων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και ως λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια δαπανών αυτής, αντίστοιχα.

	
	

	Μείωση κλιμάκων εισδοχής.
Πίνακας ΙΙ.
	6.-(1)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν τη μισθοδοσία των θέσεων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό, ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης, όπως δεικνύεται στον Πίνακα ΙΙ.

	
	

	
	
(2)
Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο:  

	
	

	
	

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:

	
	

	
	

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας προσαύξησης.

	
	

	
	
(3)
Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου:

	
	

	
	

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις:

	
	

	
	
(α)
Υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την  1η Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την  1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά για εικοσιτέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό,

	
	

	
	
(β)
έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν την 01.01.2012 στην Αρχή, είτε προσλήφθηκε μετά την 01.01.2012 απασχολήθηκε συνολικά για εικοσιτέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και  της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση,
             (γ)
έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην Αρχή και είτε είχε προσληφθεί πριν την 01.01.2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την 01.01.2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για εικοσιτέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής,

             (δ)
ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της  απασχόλησης, και

             (ε)
μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί πριν από την  1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για εικοσιτέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Αρχή.  Νοείται ότι υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην Αρχή για σκοπούς συμπλήρωσης των εικοσιτεσσάρων μηνών.                    



	
	

	
	
(4)
Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.

	
	

	Αναπροσαρμογή του ύψους των απολαβών.
	7.-(1)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και των υπαλλήλων της, οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου.

	
	

	
	
(2)
Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.

	
	

	Απαγόρευση προσλήψεων ωρομίσθιου προσωπικού και προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων και εποχιακών αναγκών.
	8.-(1)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων και εποχιακών αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση.

	
	

	
	(2)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού σε αριθμό που υπερβαίνει τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολήθηκε κατά το έτος  2021.

	
	(3) Απαγορεύεται η πλήρωση κενών θέσεων ωρομίσθιου προσωπικού εκτός εάν:

(α)  ο Υπουργός Εσωτερικών μετά την υποβολή αιτήματος από την αρμόδια αρχή, εισηγηθεί στον Υπουργό Οικονομικών την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μόνιμης ωρομίσθιας θέσης και
(β) Ο Υπουργός Οικονομικών ενημερώσει γραπτώς τον Υπουργό Εσωτερικών για την απόφαση του σε σχέση με την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης ή μη της συγκεκριμένης ωρομίσθιας θέσης.


	Απαγόρευση πλήρωσης κενών θέσεων. 
21(Ι) του 2013

153(Ι) του 2013

169(Ι) του 2013

157(Ι) του 2014

202(Ι) του 2014

195(Ι) του 2015

   60(Ι) του 2017.
	9.- Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022, απαγορεύεται η πλήρωση θέσεων πρώτου διορισμού, προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξάρτητα του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του  περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και Ευρύτερο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου. Παρά τις διατάξεις του εν λόγω Νόμου, είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης πρώτου διορισμού ή θέσης πρώτου διορισμού και προαγωγής ή θέσης προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη και/ή η συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία στον υπό αναφορά Νόμο.     

	
	

	Φορολόγηση επιδομάτων.
	10.
Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.

	
	

	Απασχόληση συνταξιούχου προσώπου.

97(Ι) του 1997

3(Ι) του 1998

77(Ι) του 1999

141(Ι) του 2001

69(Ι) του 2005
37(Ι) του 2010

94(Ι) του 2010

31(Ι) του 2012

131(Ι) του 2012.
	11.
Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:

	
	

	
	

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση συνταξιούχων προσώπων –

	
	

	
	
(α)
σε πολιτειακό αξίωμα,

	
	

	
	
(β)
τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους,

	
	

	
	
(γ)

τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού νόμου,

	
	

	
	
(δ)
σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση,

	
	

	73(Ι) του 2016.
	
(ε)

των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου.

	
	

	Μισθοί αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και συντάξεις συνταξιούχων.
	12.
Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της  αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως:

	
	

	
	
(α)
Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής, κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.

	
	

	
	
(β)
Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις, είναι αρνητικός.

	
	

	Αποζημίωση για υπερωριακή 
εργασία.
	13.-(1)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης,στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 

	
	

	
	
Νοείται ότι ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 

	
	

	
	Νοείται περαιτέρω ότι σε καμιά περίπτωση υπάλληλος δεν αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.

	
	

	Τρόπος

υπολογισμού

υπερωριακής αποζημίωσης.
	14.-(1)
Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής υπερωριακής αποζημίωσης, κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες, συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου μέχρι τις 1.00 μ.μ., ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα από τις 1.00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες και, στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού, κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,7 ώρες, σε καμιά όμως περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

	
	

	
	(2)
 Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών       7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου.

	Αγορά μηχανοκίνητου οχήματος από υπάλληλο, αξιωματούχο ή ωρομίσθιο προσωπικό.
	15.
Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.


	
	

	Χρησιμοποίηση μηχανοκίνητων οχημάτων.

3(Ι) του 2014

85(Ι) του 2014

145(Ι) του 2014.

Επίσημη Εφημερίδα, Παράρτημα Τρίτο (Ι):

7.11.2014.
	16.
Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου χρησιμοποιούνται όπως προνοείται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς και όπως αυτοί τροποποιούνται.

	
	


	Πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού.
	17.
Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή που θα διενεργηθεί.

	
	

	Απαγόρευση αντικατάστασης υπαλλήλων και ωρομίσθιου προσωπικού.
Αναθεώρηση

 Επιδομάτων

	18.
Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων και ωρομίσθιου προσωπικού που αποχωρούν από την υπηρεσία, για οποιοδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας ή με νέες προσλήψεις ωρομίσθιου προσωπικού, αντίστοιχα.

19. Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων επιδομάτων, υποβάλλεται στην Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση, μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη.


ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ

(Άρθρο 6)
	Κλίμακα Θέσης
	Ετήσιος βασικός μισθός τα δύο πρώτα         έτη υπηρεσίας ή απασχόλησης (€)

	Κλ. Α2, Α5 και Α7(ιι)
	13.598

	Κλ. Α8, Α10 και Α11
	22.048




	Μισθοδοτικές Κλίμακες  και Πάγιοι Μισθοί

€
	Μισθοδοτικές Κλίμακες και Πάγιοι Μισθοί

€

	Α2:
15.109 - 18.544
	Α2:
     15.109, 15.201, 15.293, 15.385,   

            15.496, 15.681, 16.060, 16.439,  

            16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 

            18.544.

	A5:
16.196 - 26.907
	Α5:
    16.196, 16.826, 17.455, 18.168,        

            19.139, 20.110, 21.081, 22.052,  

            23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 

            26.907.

	Α7:
επεκτεινόμενη κατά δύο

 
προσαυξήσεις

 
22.648 - 33,968
	Α7(ΙΙ):  22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 

            27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 

            31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 

            36.232.

	Α8:
24.500 - 37.667
	Α8
     24.500, 25.697, 26.894, 28.091,  

            29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 

            34.076, 35.273, 36.470, 37.667.

	Α10: 34.284 - 47.396
	Α10
     34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 

            40.840, 42.479, 44.118,


     45.757, 47.396.

	Α11: επεκτεινόμενη κατά δύο

 
 προσαυξήσεις

 
 40.525 - 53.637
	Α11(ΙΙ): 40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 

             47.081, 48.720, 50.359, 51.998,  

             53.637, 55.276, 56.915.

	Α15: 64.713 - 77.813
	Α15:      64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 

             75.193, 77.813


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΛΙΜΑΚΕΣ

(΄Αρθρο 12)

Στις νέες μισθοδοτικές κλίμακες έχουν ενσωματωθεί μισθολογικές αυξήσεις από 1.1.2004 - 31.12.2018 συνολικού ύψους  6,657% και τιμαριθμικό επίδομα ύψους 27,99%.
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ

(Άρθρο 5)

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ

	ΚΕΦΑΛΑΙΟ
	ΑΡΘΡΟ
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ

	01
	ΟΛΑ
	}
	Διευθυντής Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου

	02
	ΟΛΑ
	
	

	03
	ΟΛΑ
	
	

	04
	ΟΛΑ
	
	


ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΩΝ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ
	ΑΡΘΡΟ
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ

	01
	ΟΛΑ
	}
	Διευθυντής Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου

	02
	ΟΛΑ
	
	

	03
	ΟΛΑ
	
	

	04
	ΟΛΑ
	
	

	05
	ΟΛΑ
	
	

	06
	ΟΛΑ
	
	

	10
	ΟΛΑ
	
	


ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ
	ΚΕΦ.
	ΑΡΘΡΟ
	

	01
	101-106
	Το έτος 2022 υπολογίζεται να εισπραχθεί το ποσό των 1.265.550,00 Ευρώ. Το ποσό αυτό αναμένεται να εισπραχθεί από τέλη προερχόμενα από υφιστάμενους και τυχόν νέους ραδιοτηλεοπτικούς οργανισμούς, καθώς επίσης από τέλη εξέτασης για ανανέωση αδειών. Ειδικά όσο αφορά τα τέλη άδειας προερχόμενα από τους τηλεοπτικούς οργανισμούς προϋπολογίζονται, νοουμένου ότι κατά την λήξη της άδειας τους στις 30.6.22, θα αιτηθούν όλοι ανανέωση.

	02
	
	Το έτος 2022 υπολογίζεται να εισπραχθεί ποσό των 200.000,00 Ευρώ περίπου από την καταβολή προς την Αρχή τέλους ίσου προς το 0.5% επί των εσόδων των ραδιοτηλεοπτικών οργανισμών από τις διαφημίσεις. 

	03
	
	Το έτος 2022 υπολογίζεται να επιβληθεί το ποσό των 300.000,00 Ευρώ περίπου από τα Διοικητικά Πρόστιμα για ενδεχόμενες παραβάσεις της Νομοθεσίας από τους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς οργανισμούς. 

	04
	
	Το έτος 2022 υπολογίζεται  να  εισπραχθεί ποσό των 5.000,00 Ευρώ  από τόκους καταθέσεων στην Τράπεζα και τόκους από καθυστερημένα τέλη διαφημίσεων. Επίσης θα εισπραχθεί ποσό ύψους 65.000ευρώ από αντιμισθία υπαλλήλου της Αρχής που έχει αποσπασθεί σε άλλο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. 




ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΔΑΠΑΝΩΝ


	ΚΕΦ.
	ΑΡΘΡΟ
	

	01
	102



	Η προβλεπόμενη δαπάνη, σκοπό έχει να καλύψει τη μισθοδοσία του υπηρετούντος προσωπικού  με βάση το σχέδιο στελέχωσης και διάρθρωσης των υπηρεσιών της Αρχής. Μέρος του ποσού αντιπροσωπεύει τις εισφορές της Αρχής σε διάφορα ταμεία ( Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Κοινωνικής Συνοχής, Τερματισμού Απασχολήσεως, Ανθρώπινου Δυναμικού και Σχεδίου Συντάξεων και Ταμείου Προνοίας Ωρομίσθιου Προσωπικού, Ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης-το ταμείο καλύπτει την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη του προσωπικού με το ΓΕΣΥ και επιπρόσθετα με βάση την εγκύκλιο 1625 η Αρχή λόγο υφιστάμενες συμβατικές ή/και κανονιστικές υποχρεώσεις προς το προσωπικό της θα συνεχίσει να παρέχει ιδιωτική ιατροφαρμακευτική περίθαλψη με την εταιρεία Universal Life, η οποία δεν καλύπτεται από το ΓΕΣΥ, με την προϋπόθεση ότι η δαπάνη δεν θα ξεπερνά την ως τώρα συνεισφορά της προς το προσωπικό της για το σκοπό αυτό. Το σχέδιο είναι το value plus με μέγιστο ποσό κάλυψης ανά υπάλληλο 200.000 ευρώ. Το σχέδιο είναι το βασικό και καλύπτει μόνο τις ενδο-νοσοκομειακές περιπτώσεις σε Κύπρο και εξωτερικό εκτός ΗΠΑ, Καναδά και Ελβετία.  
 Συμπεριλαμβάνει ξεχωριστό κονδύλι για μία Έκτακτο/Αορίστου Χρόνου Υπάλληλο η οποία έγινε αορίστου χρόνου στις 15.5.2009 και η κλίμακα της είναι Α2-5-7(ii). Επίσης στο ίδιο άρθρο  συμπεριλαμβάνεται κονδύλι για ένα Έκτακτο/Αορίστου Χρόνου Υπάλληλο ο οποίος έγινε αορίστου στις 17.7.2019 και η κλίμακα του είναι Α8-10-11. Στο προϋπολογισμό του 2019 συμπεριλαμβανόνταν κάτω από το Κεφάλαιο 5 Άρθρο 330 Μίσθωση Υπηρεσιών εξειδικευμένου προσωπικού και εμπειρογνωμόνων. Από την 1.1.2020 ο εν λόγο υπάλληλος θα πληρώνεται από το κονδύλι 108 του κεφ. 01.
Το συγκεκριμένο κονδύλι καλύπτει τις απολαβές του Ωρομίσθιου Προσωπικού (αχθοφόρος/κλητήρας) της Αρχής

Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή Συμφωνίας ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης:

Νοείται περαιτέρω ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου:
Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.
Συμπεριλαμβάνεται δαπάνη για συνεισφορά της Αρχής, στον ειδικό λογαριασμό για Σχέδιο Σύνταξης των υπαλλήλων της ποσού ίσου με το ποσό που αποκόπτεται από τους μισθούς των υπαλλήλων της (3%).


	02
	
	02 Θα καλύψει τη δαπάνη για την αποζημίωση της Προέδρου, Αντιπροέδρου  και των Μελών της Αρχής.                             

Προϋπολογίζονται περίπου πενήντα πέντε (55) τακτικές συνεδρίες και επτά (7) έκτακτες 

	03
	
	03 Θα καλύψει τη δαπάνη για έξοδα διακίνησης της Προέδρου, Αντιπροέδρου και των Μελών της Αρχής, καθώς επίσης και του προσωπικού εκτός έδρας. 
04 Θα καλύψει δαπάνη για κλητήρες σε περίπτωση απουσίας του Ωρομίσθιου Κλητήρα της Αρχής καθώς επίσης και μεταφορικά έξοδα για αποστολή φακέλων και άλλου υλικού σε Μέλη της Αρχής τόσο εντός Λευκωσίας όσο και εκτός.

	  
	212
	Η δαπάνη θα καλύψει τη συνδρομή της Αρχής στο διαδίκτυο, τη συνδρομή του εξυπηρετητή (server) που έχει  εγκαταστήσει η Αρχή καθώς επίσης και γενικότερες ανάγκες τηλεφωνικής επικοινωνίας.

	
	213
	Η δαπάνη υπολογίστηκε με βάση προβλεπόμενες δαπάνες στο ηλεκτρικό ρεύμα λόγω τιμής πετρελαίου.    

	
	214
	Θα καλύψει την δαπάνη για καθαρισμό των γραφείων της Αρχής ενόψει και της ανανέωσης του συμβολαίου

	
	
	Θα καλύψει τη δαπάνη για τη καταβολή ενοικίου του κτιρίου όπου βρίσκονται τα γραφεία της Αρχής με βάση σχετικό ενοικιαστήριο συμβόλαιο.

Θα καλύψει τη δαπάνη για τα τέλη παροχής νερού από την Υδατοπρομήθεια.

Θα καλύψει δαπάνη για αγορά εξειδικευμένων βιβλίων νομοθεσίας, διοικητικού δικαίου και θεμάτων για ΜΜΕ, για χρησιμοποίηση από το προσωπικό και για εμπλουτισμό της βιβλιοθήκης της Αρχής.   

Θα καλύψει δαπάνη για την αγορά καθημερινών εφημερίδων λόγο και της απαίτησης της Νομοθεσίας για έλεγχο δημοσίευσης σε δύο καθημερινές εφημερίδες τον ισολογισμό και αποτελέσματα χρήσης των ραδιοτηλεοπτικών οργανισμών. Πέραν τούτου θα καλυφθούν οι δαπάνες για την ανάγκη αγοράς περιοδικών τα οποία δημοσιεύουν σε εβδομαδιαία βάση τα προγράμματα των τηλεοπτικών οργανισμών, καθώς επίσης και εξειδικευμένες περιοδικές εκδόσεις στις οποίες η Αρχή είναι συνδρομητής και/ή προτίθεται να γίνει συνδρομητής
                                                               

	
	
	Θα καλύψει τη δαπάνη για γραφική ύλη, φωτοτυπικά και υλικά ηλεκτρονικού υπολογιστή. 

	
	
	Θα καλύψει δαπάνες που δεν κατατάσσονται στις άλλες κατηγορίες.  

	
	
	Παραγωγή υλικού (έντυπου, ηλεκτρονικού ή άλλου), διαφημίσεις, μεταφράσεις και δημοσιεύσεις αναφορικά με τις δραστηριότητες της Αρχής ή σε σχέση με υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη νομοθεσία ή για ενημέρωση του κοινού. Λόγο της ενσωμάτωσης της νέας κοινοτικής οδηγίας στην εθνική μας Νομοθεσία οι πρόνοιες της οποίας περιλαμβάνουν τον έλεγχο των πλατφόρμων διανομής βίντεο αναμένεται αυξημένη ανάγκη του κόστους σχετικών δημοσιεύσεων της Αρχής για σκοπούς ενημέρωσης του κοινού και των εμπλεκόμενων μερών. Επίσης προγραμματίζονται εξειδικευμένες εκδόσεις/ δημοσιεύσεις της Αρχής, ειδικά για τον τομέα «Παιδεία στα Μέσα» καθώς επίσης και για άλλο υλικό που στόχο έχει την καλύτερη και πιο αποτελεσματική ενημέρωση του κοινού. 

	
	

	Θα καλύψει δαπάνη συντήρησης μηχανοκίνητων οχημάτων.

	
	225
	Θα καλύψει δαπάνη καυσίμων και λιπαντικών για μηχανοκίνητα οχήματα.

	
	226
	Θα καλύψει δαπάνη ασφάλισης μηχανοκίνητων οχημάτων.

	
	231
	Προβλέπεται για τα επόμενα χρόνια η ανάγκη αντικατάστασης του server που εξυπηρετεί το σύστημα IRIS στο οποίο καταγράφονται καθημερινά σε εικοσιτετράωρη βάση τα προγράμματα όλων των τηλεοπτικών οργανισμών, όλων των ραδιοφωνικών οργανισμών παγκύπριας εμβέλειας και των τοπικών ραδιοφωνικών οργανισμών επαρχίας Λευκωσίας 

	
	232
	 Θα καλύψει τη δαπάνη για την αγορά τηλεφωνικών συσκευών για υφιστάμενο προσωπικό, την αναβάθμιση του υφιστάμενου τηλεφωνικού συστήματος καθώς επίσης και την αγορά τηλεομοιοτυπικών συσκευών.

	
	233
	 Θα καλύψει τη δαπάνη για την αγορά νέου ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού για της ανάγκες της Αρχής για σκοπούς ασφαλείας στο δωμάτιο που είναι τα μηχανήματα παρακολούθησης. 

	
	234
	Θα καλύψει τη δαπάνη για συμπλήρωση του εξοπλισμού των γραφείων  για υφιστάμενο προσωπικό
Θα καλύψει δαπάνη για αγορά αφορολόγητου αυτοκινήτου για σκοπούς διακίνησης του κλητήρα της Αρχής το Χειμώνα. 
Θα καλύψει τη δαπάνη των κασετών για back up του συστήματος παρακολούθησης που εγκαταστάθηκε στα Γραφεία της Αρχής του 2011. Οι ειδικές αυτές κασέτες, μεγάλης χωρητικότητας  είναι απόλυτα αναγκαίες για σκοπούς back up, του τεράστιου σε όγκου υλικού που καταγράφεται στο σύστημα IRIS. Το απόθεμα που προϋπήρχε το 2017 απαιτείται να αντικατασταθεί  το 2020 και 2022.

	
	
	Θα καλύψει δαπάνη ενοικιαγοράς αυτοκινήτου για σκοπούς διακίνησης του κλητήρα.

	
	240
	Θα καλύψει τη δαπάνη για συντήρηση του εξοπλισμού (π.χ. κλιματισμός, servers).
Θα καλύψει δαπάνη για σκοπούς συντήρησης του κτιρίου που στεγάζονται τα γραφεία της Αρχής
Θα καλύψει τη δαπάνη για υπηρεσιακά ταξίδια στο εξωτερικών ως εξής:
Δύο τακτικές ετήσιες  συναντήσεις της EPRA (European Platform of Regulatory Authorities) της οποίας η Αρχή είναι μέλος. Οι συναντήσεις γίνονται συνήθως η πρώτη τον Μάιο και η δεύτερη Οκτώβριο / Νοέμβριο. Συμμετέχουν συνήθως Λειτουργοί της Αρχής. 
Συμμετοχή σε μία ετήσια συνάντηση της ολομέλειας του Δικτύου Μεσογειακών Ρυθμιστικών Αρχών του οποίου είναι μέλος η Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου. Στη συνάντηση συμμετέχουν η Πρόεδρος και ο Διευθυντής της Αρχής.

Συμμετοχή στην επιτροπή European Regulator Group for Audiovisual Media Services (ERGA) των Ρυθμιστικών Αρχών χωρών μελών της Ε.Ε. που δημιούργησε  η Ευρωπαϊκή Επιτροπή η οποία συνεδριάζει δύο φορές τον χρόνο στις Βρυξέλλες. Στις συνεδρίες της ERGA συμμετέχει η Πρόεδρος και ο Διευθυντής της Αρχής. Υπό την ERGA λειτουργεί ομάδα προγραμματισμού των δύο συναντήσεών της, για σκοπούς καθορισμού των θεμάτων προς συζήτηση. Στην ομάδα αυτή, η οποία συνεδριάζει στις Βρυξέλλες, συμμετέχει η Λειτουργός Α΄ της Αρχής. Επίσης, υπό την ERGA δημιουργούνται χρόνο και λειτουργούν κάθε χρόνο τρείς με τέσσερις υποεπιτροπές (subgroups). Η Κύπρος συμμετέχει συνήθως σε 3 από αυτές με Λειτουργούς.

 Συμμετοχή σε άλλα συνέδρια / ημερίδες που διοργανώνουν ευρωπαϊκές ρυθμιστικές Αρχές και / ή άλλοι σχετικοί φορείς στο εξωτερικό. Συμμετέχουν είτε η Πρόεδρος, είτε ο Διευθυντής, είτε Λειτουργοί της Αρχής.
Δύο ετήσιες συναντήσεις του Εκτελεστικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Οπτικοακουστικού Παρατηρητηρίου στο οποίο είναι μέλος η Κύπρος. Συμμετέχει ο Διευθυντής ως εκπρόσωπος της Κύπρου.
Επισκέψεις σε άλλες Ρυθμιστικές Αρχές του οπτικοακουστικού τομέα είτε μετά από σχετική πρόσκληση είτε για σκοπούς επίσημης σύναψης συμφωνίας συνεργασίας. Συμμετέχει η Πρόεδρος και ο Διευθυντής.
Το κονδύλι αντικαταστάθηκε με το άρθρο 255.. 

	
	
	Για κάλυψη δαπανών ετήσιων συνδρομών σε διεθνείς και τοπικούς οργανισμούς στους οποίους είναι μέλος/συνδρομητής η Αρχή όπως, EPRA (€2.000), LEGINET (€1.200), ΚΥΠΕ (€3.000) και Ευρωπαϊκό Οπτικοακουστικό Παρατηρητήριο (€3.200), ως συμμετοχή της Κύπρου. 

	
	
	Το κονδύλι αντικαταστάθηκε με το άρθρο 255. 
Θα καλύψει δαπάνη για διοργάνωση και φιλοξενία για συνέδρια και σεμινάρια που διοργανώνει η Αρχή.
Για κάλυψη διδάκτρων σε εκπαιδευτικά προγράμματα που συμμετέχουν μέλη του προσωπικού της Αρχής όπως εκπαίδευση σε προγράμματα ηλεκτρονικών υπολογιστών, σεμινάρια για Continue Professional Development στο Λογιστή καθώς επίσης και κάλυψη μέρους των διδάκτρων για μεταπτυχιακά προγράμματα που φοιτούν το προσωπικό της Αρχής. Επίσης, για κάλυψη δαπανών αποστολής στο εξωτερικό μελών του προσωπικού της Αρχής για σκοπούς ενημέρωσης και εκπαίδευσης σε θέματα που εμπίπτουν στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Αρχής. Μέσα στα πλαίσια της υπογραφής μνημονίου συνεργασίας με τις Ρυθμιστικές Αρχές της Ουγγαρίας, Ισραήλ και Μάλτας θα ανταλλάσσονται αποστολές με τις Αρχές αυτές για ανταλλαγή απόψεων και εμπειρίας. Αποτελεί πολιτική του υφιστάμενου Συμβουλίου, η οποία θα υλοποιηθεί στα επόμενα τρία χρόνια, η συνεχής και αναβαθμισμένη  εκπαίδευση του προσωπικού, τόσον με τη συμμετοχή σε σεμινάρια και εργαστήρια στο εξωτερικό, όσο και με την επίσκεψη και εκπαίδευση σε άλλες Ευρωπαϊκές Ρυθμιστικές Αρχές.
Θα καλύψει έξοδα παραστάσεως και φιλοξενίας ξένων φιλοξενουμένων και επισκεπτών/συνεργατών της Αρχής καθώς και το επίδομα παραστάσεως του Προέδρου.



	
	
	Θα καλύψει την δαπάνη για δικηγορικά έξοδα, καθώς επίσης για τη λήψη Νομικών Συμβουλών, λόγω της αυξημένης τάσης καταχωρήσεων προσφυγών εναντίων αποφάσεων της Αρχής από ραδιοτηλεοπτικούς οργανισμούς. 

	
	

	Θα καλύψει δαπάνες που δεν εμπίπτουν σε άλλη κατηγορία στο κεφάλαιο αυτό, όπως πληρωμή εισφοράς για την άμυνα από εισπραχθέντες τόκους.


	
	
	Θα καλύψει τη δαπάνη για έλεγχο των λογαριασμών της Αρχής για το έτος 2020, και 2021.   

	
	
	Για κάλυψη τραπεζικών εξόδων για το έτος 2022. 

	
	
	Θα καλύψει τη δαπάνη για μίσθωση υπηρεσιών Τηλεθέασης και Ροής Προγράμματος καθώς επίσης και την κάλυψη του κόστους για αγορά υπηρεσιών από συγκεκριμένη εταιρεία για παρακολούθηση δημοσιευμάτων του καθημερινού τύπου που αφορούν την Αρχή.   

	
	
	Θα καλύψει τη δαπάνη βράβευσης ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών που σκοπό έχει την         ενθάρρυνση και προαγωγή της ποιότητας των τοπικών προγραμμάτων καθώς και την κατασκευή των βραβείων.
Δαπάνη για τη διεξαγωγή  ποιοτικών  και ποσοτικών ερευνών και μελετών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου 

	
	
	Για κάλυψη αντιμισθίας μελών της Συμβουλευτικής Επιτροπής Ραδιοτηλεόρασης για τις τακτικές συνεδριάσεις

Κονδύλι που καλύπτει τη δαπάνη σε περίπτωση διοργάνωσης γραπτών εξετάσεων υποψηφίων για πρόσληψη στην Αρχή

Θα καλύψει δαπάνη για την υλοποίηση του προγράμματος Παιδεία για τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης ως η υποχρέωση της Αρχής που προκύπτει από την σχετική Κοινοτική Οδηγία. Στους άμεσους σχεδιασμούς της Αρχής για τα έτη 21 και 22 είναι η δημιουργία κέντρου για την εκπαίδευση μαθητών στον τομέα «Παιδεία στα Μέσα». Παρόμοιο κέντρο το οποίο λειτουργεί με επιτυχία βρίσκεται στην Ουγγαρία.


	
	
	Θα καλύψει τα έξοδα παροχής υπηρεσιών από εξειδικευμένους εμπειρογνώμονες λόγω του ότι με τη μετάβαση σε πλήρες ψηφιακό περιβάλλον έχουν αυξηθεί η ανάγκες της Αρχής, ενώ αναβαθμισμένες παρουσιάζονται και οι ανάγκες συνεργασίας με εμπειρογνώμονα (1) ειδικό σε θέματα πληροφορικής, δικτύωσης και διαχείρισης λογισμικού προγράμματος λόγω της εγκατάστασης σύγχρονου συστήματος παρακολούθησης ραδιοτηλεοπτικών προγραμμάτων. Η Αρχή είχε συνάψει συμβόλαιο με ειδικό τεχνικό σύμβουλο, τόσο για την καθημερινή διαχείριση και τακτική συντήρηση του δικτύου ηλεκτρονικών υπολογιστών της υπηρεσίας της, όσο και ειδικότερα για σκοπούς σχεδιασμού ψηφιακού συστήματος καταγραφής και αρχειοθέτησης οπτικοακουστικού υλικού. Η Αρχή με απόφαση της ημερομηνίας 17.7.2019 αποφάσισε όπως μετατρέψει τον εν λόγο σύμβουλο σε Αορίστου χρόνου στην κλίμακα Α8-10-11.Το λογισμικό πρόγραμμα του εν λόγω συστήματος, το οποίο θεωρείται ένα από τα καλύτερα στην Ευρώπη και κοστολογείται σε μερικές εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ, παραχωρήθηκε δωρεάν στην Αρχή από την αντίστοιχη Ρυθμιστική Αρχή της Ουγγαρίας στα πλαίσια στενής συνεργασίας των δύο Οργανισμών. Ο εν λόγω τεχνικός σύμβουλος ήταν παρών σε όλα τα στάδια εγκατάστασης και λειτουργίας του λογισμικού και έτυχε εξειδικευμένης εκπαίδευσης από τους Ούγγρους εμπειρογνώμονες και από τον  ίδιο τον δημιουργό του προγράμματος. 

Στο κονδύλι περιλαμβάνονται επίσης οι αποζημιώσεις εμπειρογνωμόνων εξωτερικών συνεργατών της Αρχής οι οποίοι εξετάζουν ειδικά κεφάλαια αιτήσεων (πληρώνονται για κάθε περίπτωση) που υποβάλλονται για σκοπούς ίδρυσης και λειτουργίας νέων ραδιοτηλεοπτικών οργανισμών. 


	
	
	Το ποσό αυτό πιθανόν να απαιτηθεί για να καλύψει εξαιρετικές, επείγουσες, και απρόβλεπτες δαπάνες, για τις οποίες δεν έγινε πρόβλεψη στον προϋπολογισμό. Για τη χρησιμοποίηση του ποσού αυτού θα προηγείται απόφαση της Αρχής.                                                                      
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